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Estimadas amigas y amigos de la RedLamugol,

Es grato enviarles y poner a vuestra disposicion el primer Boletin Electrénico de la Red
Latinoamericana y del Caribe de Mujeres Electas a Gobiernos Locales REDLAMUGOL, como un
espacio para compartir y difundir las experiencias, noticias, documentos, etc., de las
asociaciones nacionales de mujeres autoridades locales, de la Red y de nosotras como mujeres
en el ejercicio de la politica y en compromiso con un agenda a favor de las mujeres diversas que
habitan las localidades de nuestra region.

En este ndmero les aportamos informacién acerca de:

Los logros de la Red en la Cumbre ExperienciAmérica de FLACMA, realizada en Chile, en
marzo pasado.

La agenda y sedes de las dos reuniones subregionales que la Red realizard en
Mesoamérica y Region Andina.

La aprobacidn de la Ley contra el acoso y la violencia politica en Bolivia, presentada por
ACOBOL.

La realizacion de la Asamblea Nacional de AMUME

La renovacion del Directorio de la RECOMM en Costa Rica.

Los avances del Proyecto GENERALO de la UIM.

Un grupo de vinculo a documentos electrénicos que pueden ser de utilidad en su dia a
dia,y

Los datos de contacto de cada una de las 10 asociaciones nacionales que integran la
RedLamugol.

En estos dias 25 y 26 de abril, RENAMA realizé un taller en Lima, cuyas conclusiones estaremos
reportandoles en el siguiente nimero de nuestro Boletin Electrénico. También esperamos sus
noticias y todo aquello que quieran enviar para publicar en este Boletin que es de todas
nosotras.

Hilda Herrera Tapia
Presidenta de AMUME
Secretarla Ejecutiva de LA Red Lamugol



COMPARTIENDO EXPERIENCIAS de la redlamugol

La Red Lamugol en la Cumbre ExperienciAmérica de FLACMA

Un cambio decisivo en la Federacidn Latinoamericana de Ciudades, Municipios y Autoridades
FLACMA, favorable a la incorporacidén sustantiva de los temas de género y de visibilizacién y
participacion de las mujeres autoridades locales logrdé en marzo pasado la RedLamugol a través
de un proceso de incidencia politica en la Cumbre ExperienciAmérica | Congreso
Latinoamericano de FLACMA, realizada en Chile en marzo de 2012.

Estos tres logros son:

a) La recuperacién de la Comisién de la Mujer y la Igualdad de Género en FLACMA como
organismo que promovera la paridad entre mujeres y hombres en el acceso a los poderes
locales y la igualdad y no discriminacién en razén de género, clase y etnia mediante las politicas
publicas locales. Esta decision se logré en la reunién del Bureau Ejecutivo de FLACMA,
realizada en el marco de la Cumbre.

b) La realizacidn, por primera vez, de un panel sobre Los derechos de las mujeres y el gobierno
local, la cual contd con la mayor presencia entre todas las mesas tematicas de la Cumbre.

¢) La inclusion en la Declaracién de la Cumbre de Santiago de un parrafo que promueve la
igualdad, equidad y paridad en el acceso de las mujeres a los poderes locales como un hecho
democratico y de justicia y respalda la exigencia de erradicacion del acoso y la violencia politica



en razén de género, anuncia la reinstalacion de su Comisiéon de Igualdad de Género y la
promocion de politicas publicas municipales con enfoque de género.

En la Cumbre participd el Directorio de la RedLamugol y delegadas de las asociaciones
nacionales de Bolivia, Colombia, Ecuador, Argentina, Perd y Republica Dominicana. Con
excepcion de las delegaciones de Argentina, Perd y Bolivia, quienes gestionaron recursos
propios, la presencia del resto de delegadas fue auspiciada por el Programa “Gobernabilidad,
Liderazgo y Participacion Politica de las Mujeres” del Centro de Entrenamiento de ONUMujeres
con sede en Republica Dominicana, apoyado por AECID y por el IDRC de Canada.

En la foto: De izquierda a derecha: Hilda Herrera, Presidenta de AMUME y Secretaria Ejecutiva de la RedLamugol,
Francisco Cos-Montiel, Senior Adviser de IDRC, Nielsen Pérez del Centro de Entrenamiento de ONUMujeres, Sol
Letelier, alcaldesa de Recoleta y Vicepresidenta de la Asociaciéon Chilena de Municipalidades, Felicidad Flores
Condori, alcaldesa de Tahua, Bolivia, integrante de ACOBOL, (una asistente al panel), Eduardo Zegarra, Teniente de
alcalde, representante de la alcaldesa de Lima Susana Villaran, Presidenta de RENAMA, (una asistente al panel), y
Maria Arboleda, Secretaria Técnica de la RedLamugol.

La Red Lamugol realiza dos encuentros subregionales en Mesoamérica y Caribe
y en el Area Andina

Con el apoyo del Programa Gobernabilidad, Liderazgo y Participacidn Politica de las Mujeres del
Centro de Entrenamiento de ONUMujeres con sede en Republica Dominicana, en mayo
proximo se realizardn dos Encuentros Subregionales de la RedLamugol con la participacion
activa de las coordinaciones subregionales a cargo de ANDRYSAS y de REDINMUCOL y de
AMUME como Secretaria Ejecutiva de la Red.

. El Encuentro Mesoamericano y del Caribe de la REDLAMUGOL vy el Intercambio
Internacional de Experiencias sobre Mujeres en los Gobiernos Locales, que se realizara
del 15 al 17 de mayo de 2012 en San Salvador.

[I. El Encuentro Andino y de la REDLAMUGOL vy el Intercambio Internacional de
Experiencias sobre Mujeres en los Gobiernos Locales, que se realizard en Bogota del 24
al 26 de mayo de 2012 en Bogota (por confirmar).

La Agenda de estos eventos incluye los siguientes ejes tematicos:

e Revisidn de Estado de Situacidn de la participacidn de las mujeres en poderes locales de la
Regidén — Informe de Actividades de la RedLamugol.

¢ Informes sobre estudios y leyes contra el acoso y la violencia Politica en América Latina.

e Diagndstico de necesidades de fortalecimiento organizacional de las asociaciones de
mujeres autoridades locales y de la RedLamugol.

e Presentacidony validacién de la Guia de Incidencia de la RedLamugol.

e Presentaciony validacion del Modelo de Gestion Descentralizado de la RedLamugol.

e Presentacion y validacion de la Estrategia de Comunicacion de la RedLamugol.

e Intercambio de Experiencias sobre Mujeres en Gobiernos Locales.

Al Encuentro Subregional Andino se sumard la Red de Mujeres Alcaldesas por la Paz y la
Democracia de Colombia, vinculada a la Federacion Colombiana de Municipios FCM. Estos
Encuentros son espacios de profundizacién del compromiso de las asociaciones nacionales que



forman la RedLamugol y de la Red misma en torno a los temas de su Agenda Politica, entre
ellos los avances y/o obstdculos relacionados con la paridad y las cuotas, el acoso y la violencia
politica, la incidencia en las redes nacionales y regionales de gobiernos locales, el
fortalecimiento organizacional y la formulacién de politicas locales que garanticen los derechos
y la participacidn de las mujeres populares y diversas a nivel de los territorios.

La presencia de las representantes nacionales de la RedLamugol en ambos encuentros permita
consolidar nuevas acciones de incidencia a nivel continental y fortalecer lineas de trabajo
articuladas desde los paises, a nivel regional y global.

NOTICIAS AL DIA

Aprueban Ley Contra El Acoso y Violencia Politica Hacia Las Mujeres en Bolivia

El pleno de la Cdmara de Diputados de Bolivia aprobd el 10
de abril de 2012, el proyecto de Ley contra el acoso y
violencia politica hacia las mujeres. “El proyecto ingresd en
el debate legislativo el martes, y este jueves (10 de Abril) se
aprobd en detalle con modificaciones, principalmente, de
forma”, informd el presidente de la Comisidn de Derechos
Humanos de esta instancia camaral, Lucio Marca (MAS).

ASOCIACION DE
CONCEJALAS pe BOLIVIA

ACOBOL

Este proyecto tiene como principal objetivo establecer varios mecanismos de atencidn,
prevencién y sancién contra actos individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica hacia
las mujeres candidatas, electas y en el ejercicio de funciones, con el fin de garantizar sus
derechos.

La presente ley aprobada especifica 17 actos de acoso y/o violencia politica contra las mujeres y
establece cuales son las sanciones administrativas y penales; entre las primeras, se
implementan amonestaciones escritas y descuentos de hasta 15 dias de haberes, mientras que
entre las penales sanciona con prision de dos a cinco afios en el caso de acoso politico y de tres
a ocho afos de carcel en el caso de violencia politica, segun sea el caso.

En el articulo 17 de la ley se incorpora la reforma de dos articulos del Cédigo Penal:

“Art. 270 Bis. (Acoso politico contra las mujeres). Quien o quienes realicen actos de presidn,
persecucion, hostigamiento y/o amenazas en contra de una mujer y/o de sus familiares, durante
o después del proceso electoral, electa, designada o en el ejercicio de la funcién politica-
publica, que impida el ejercicio de su derecho politico, serd sancionado con pena privativa de
libertad de dos (2) a cinco (5) afos”.

“Articulo 270 Ter. (Violencia politica contra las mujeres). Quien o quienes realicen actos y/o
agresiones fisicas, psicoldgicas y sexuales en contra de mujeres candidatas, electas, designadas



o en ejercicio de la funcidn politica-publica y/o en contra de sus familiares, para acortar,
suspender e impedir el ejercicio de la funcidn politica-publica, serd sancionado con pena
privativa de libertad de tres (3) a ocho (8) anos”.

También cabe acotar que en su disposicién final, se instruye al Organo Electoral de Bolivia que
debe aprobar la reglamentacidn necesaria para garantizar la alternancia y paridad en los
procesos de habilitacidn extraordinaria de los suplentes.

Todo esto sustentandose en que la Constitucidn Politica del Estado Boliviano, establece que
todas las personas, y en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia fisica, sexual
o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad, hecho que no se cumple y que se
demuestra en el lamentable suceso de la muerte de la Concejala del Municipio de Ancoraimes
de La Paz, Juana Quispe.

A continuaciéon, adjuntamos algunos mensajes que circularon en la Lista de la Red
Latinoamericana y del Caribe de Mujeres Autoridades Electas a Gobiernos Locales,
RedLamugol, en relacién con la aprobacion de la Ley contra el acoso y violencia politica hacia
las mujeres:

Estimados amigos (as)

les comento que AYER SE APROBO EN GRANDE EL PROYECTO DE LEY CONTRA EL ACOSO Y LA
VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS MUJERES", HOY ES SU REVISION EN DETALLE (por tercera vez en 12
anos de trabajo) en cdmara de diputados la sesién durd entre las 16 hrs a las 10:30 pm con al
menos 18 oradores entre hombres y mujeres, lo cual representa un gran avance en la igualdad y
equidad que beneficia a mds mujeres en la politica.

Un abrazo

Maria Eugenia Rojas Valverde
DIRECTORA EJECUTIVA
ACOBOL

Comparneras de ACOBOL y querida Maria Eugenia,

Divulgamos la noticia y en nombre de la RedLamugol y de AMUME y felicitamos a ACOBOL y a su
equipo técnico por este triunfo que abre nuevos caminos a las mujeres en su lucha por el pleno
ejercicio de sus derechos politicos.

Hilda Herrera Tapia
Presidenta de AMUME
Secretaria Ejecutiva de la RedLamugol

Maria Arboleda
Secretaria Técnica RedLamugol

Mis felicitaciones y abrazos a las mujeres de ACOBOL que participaron, junto con otras
organizaciones y parlamentarias, en la lucha por lograr la aprobacion de esta Ley,
lamentablemente necesaria. Representan un ejemplo de experiencia de incidencia persistente y
eficaz, que alienta y refuerza procesos contra el acoso y violencia politica que se estdn dando en
otros paises de ALC, contribuyendo a combatir y eliminar una de las modalidades mds siniestras de



la violacidn de los derechos politicos de las mujeres.
Alejandra Massolo

ANDRYSAS les felicita por el gran logro y vemos un precedente q nos impulsara a otros paises a
seguir adelante en este proyecto.

Alba Marquez
ANDRYSAS

Mis mds sinceras felicitaciones! Para esta gestién de ACOBOL y un homenaje para la companera
Juana Quispe, victima de la violencia politica en razén de género.
Carinos,

Laura Kalinski
REMMUA

Felicitaciones se ve que hay voluntad politica de apoyo asi las mujeres que estamos haciendo
politica. Abrazos.

Aura Vargas
ASMUGOM

Querida Maria y a todas,

Muchas gracias por el acompanamiento y el estar siempre presentes conjuntamente nuestra Red
LAMUGOL

Un abrazo

Maria Eugenia Rojas Valverde
Gerente General ACOBOL

Exitosa Ill Gran Asamblea Nacional de la Asociacion de Mujeres Municipalistas
del Ecuador-AMUME, “MUJERES CONSTRUYENDO EQUIDAD Y DEMOCRACIA”

Con la participacidon de alrededor de 300 mujeres autoridades locales y lideresas de las 24
provincias del pais, se desarrolld la 11l Gran Asamblea Nacional de la Asociacion de Mujeres
Municipalistas del Ecuador-AMUME, “MUJERES CONSTRUYENDO EQUIDAD Y DEMOCRACIA”,
del 28 de marzo al 1 de abril de 2012, en la ciudad de Bahia de Caraquez, Cantdn Sucre, Provincia
de Manabi.

Autoridades provinciales, locales y el Directorio Nacional de AMUME, hablaron sobre la
importancia de eventos de capacitacion que promuevan el asociativismo y busqueda del
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres autoridades locales y lideresas del pais.



“Estos espacios nos permiten conocer los problemas que persisten ain para las mujeres en el
ejercicio politico en los territorios y buscar los mecanismos para trabajar en igualdad de
condiciones en beneficio de quienes nos eligieron”, sefialé Hilda Herrera, Presidenta de
AMUME.

Dentro de las actividades desarrolladas en la asamblea, se resolvié lo siguiente:

1. Aprobar el ingreso de nuevas socias: para lo cual se solicita entregar copia de la cédula de
ciudadania y papeleta de votacion.

2. Solicitar mediante oficio firmado por el Directorio, una ampliacion de su criterio, al
Procurador General del Estado, sobre la eleccién de las Vicealcaldias. (Paridad)

3. Apoyar la presentacion de reformas al COOTAD, propuesta por AMUME, de conformidad con
los temas discutidos en este Evento de Capacitacidn, a la Asamblea nacional.

4. Solicitar el formato de recoleccion de firmas al Consejo Nacional Electoral y nos
comprometemos a recoger cuarenta mil firmas mds o menos, para que la Ley Organica contra
el Discrimen, Acoso y Violencia Politica, presentada por AMUME en noviembre del 2010, sea
aprobada directamente, por peticion de la ciudadania.

5. Solicitar a la Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas AME el reconocimiento politico,
hacer una movilizaciéon para solicitar que nos reconozcan como parte de los municipios y que
nos den su apoyo técnico y econémico.

6. Ampliar las capacitaciones de AMUME a mas sectores del pais.

7. Que AMUME esté vigilante para que se cumpla con el principio de paridad en las préximas



elecciones.

8. Que se den mas capacitacién sobre equidad y género.

9. Que se sigan invitando a las lideresas a los eventos de capacitacion de AMUME.

10. Se decide que la Cuarta Asamblea de AMUME, se realice en la Provincia de Zamora.

Nuestra proxima Asamblea Nacional sera en la Provincia de Zamora Chinchipe, siendo un logro
histérico para AMUME, haber convocado y capacitado a cientos de mujeres autoridades locales

y lideresas en ciudades de las cuatro regiones del pais, Ibarra 2010, San Cristébal 2011, Bahia de
Cardquez 2012 y Zamora Chinchipe 2013. (SR).

Nueva Junta Directiva de RECOMM realiza su primera sesién de trabajo

El pasado miércoles 28 de marzo del 2012, la nueva Junta Directiva de la Red Costarricense de
Mujeres Municipalistas (RECOMM) electa el viernes 23 de marzo, realizé su primera sesién con
la presencia de cuatro de las siete miembras que la integran.

Durante la sesion Hilda Villalobos Palma, presidenta de la Red, expuso sobre la necesidad de
trabajar en algunos temas puntuales, necesarios para el fortalecimiento de la RECOMM, como
la actualizacién y nuevo disefio del plan estratégico, el cambio de personeria juridica y la
apertura de una cuenta en algun banco nacional para iniciar con el cobro de la membrecia. Las
prioridades principales para este periodo son la reactivacion de filiales, el plan estratégico y la
consolidacién del tema financiero.

Por otro lado, también sefialé la necesidad de reactivar las filiales provinciales y acercar el
trabajo de la Junta Directiva a cada una de las provincias, con el fin de acompafiar y apoyar el
trabajo que desarrollan las afiliadas en cada uno de sus cantones.



Otros temas tratados se refieren al apoyo para las mujeres sindicas y concejalas de distrito, que
muchas veces estdn en situaciones vulnerables y no tienen apoyo ni de Concejos ni Alcaldias
Municipales; y a la promocidn de la Red en las provincias alejadas del centro.

Red Costarricense de Mujeres Municipalistas
DEMOCRATIZANDO EL PODER LOCAL

Hilda Villalobos Palma, Presidenta. Tel. 506-2256-1208
Marta Calvo Venegas, Secretaria. Tel. 506-8399-5784
Jenny Alfaro Castro, Fiscal. Tel.506-83852778

PROYECTOS

La UIM promueve los derechos de las mujeres y el Fortalecimiento de la
cohesién social a través del programa GENERALO

En la ejecucién del programa GENERALO se
encuentran, la Unién Iberoamericana de
Municipalistas (UIM), que trabaja de forma
conjunta con el municipio de Cobija y Ia
Asociacion de Alcaldesas y Concejalas de Bolivia
(ACOBOL); con el municipio de Ibarra y la
Asociacion de Mujeres Municipalistas de Ecuador
(AMUME) y con el municipio de Castilla y la Red de Municipalidades Urbanas y Rurales de Peru
(REMURPE) con el objetivo de elaborar Planes Estratégicos Locales que contengan un
diagndstico con perspectiva de género y otro de caracter organizativo, asi como en la
elaboracion de una propuesta para la creacidon de una oficina o Secretaria de Género y otra para
la formulacidn de un presupuesto municipal sensible a la tematica.

La UIM tiene vasta pericia sobre el tema de la igualdad, que obedece al interés que desde
siempre ha tenido la institucidon para trabajar en la tematica, creando instancias de
participacion en el drea como: la Red de Conocimiento “Por Agendas Locales de Género” y la
organizacion de la “Cumbre Iberoamericana Agendas Locales de Género: Construyendo
modelos para la igualdad”, que se celebrd en Argentina, durante el afio 2011 y que congregd
masivamente a mujeres y hombres de toda Iberoamérica.

Asi también desde hace varios afios este organismo trabaja en la capacitacion de lideres locales
que buscan profundizar en la materia, organizando e impartiendo el Curso: Accién Positiva y
Estrategias para la Equidad de Género en el Contexto Local, que se ha impartido en Bolivia y
Colombia, reuniendo a participantes provenientes de distintos paises de América Latina.

Ahora con el Proyecto GENERALO, que cuenta con la financiacién de la Agencia Espafiola de
Cooperacidn al Desarrollo (AECID), se inicia un nuevo desafio que, con un compromiso claro y
decidido, que busca actuar desde el espacio local y desde los tres municipios enumerados para
la construccidn de sociedades mas justas e igualitarias entre hombres y mujeres.

La Directora de la Agencia de Cooperacion Técnica de la Unién Iberoamericana de



Municipalistas (UIM), Marfa Garcia Pizarro sefiala que GENERALO busca incidir en la
erradicacion de las desigualdades de género, el impulso de la democracia y las estrategias
especificas de empoderamiento femenino y accidn positiva, para lo cual se cuenta con un
equipo de expertos y expertas en género, tales como Ana Falu y Flavia Tello, y en Planificacion
territorial, como Javier Valle, a quienes se suman los equipos técnicos de los municipios y de las
asociaciones referidas quienes ya cuentan con una con amplia y reconocida experiencia.

GENERALO pretende institucionalizar el enfoque de género en los municipios beneficiarios
para lo que se trabaja con las autoridades locales y cuerpos técnicos, las comunidades en
general y con las instancias que operan a nivel de Bolivia, Ecuador y Peru sobre la importancia
de incorporar la equidad de género en la gestion publica mediante la elaboracidn de Planes
Estratégicos con perspectiva de Género.

Asimismo, busca que los municipios beneficiarios dispongan de conocimientos e instrumentos
generados a partir del didlogo y anadlisis de los nudos criticos que soslayan la aplicacidon de
politicas locales sensibles al género; y, del mismo modo, beneficia el intercambio de
experiencias sistematizadas, divulgadas y evaluadas sobre la formulacidon de politicas que
promuevan la equidad de género, que estén a disposicion y puedan ser replicadas por otros
gobiernos locales de la Regidén y otorgar la visibilidad internacional al municipio y a su gestion
municipal como entidad de apoyo a iniciativas locales en formulacién de publicas locales
sensibles a la equidad de género.

Desde la UIM se reconoce el deseo de los municipios que forman parte del proyecto y la
voluntad de sus autoridades y lideres politicos para trabajar de manera comprometida en esta
tematica tan importante para avanzar en la busqueda de un mundo mas cohesionado.

Tomado del Boletin No. 041 de Enero de 2012 de UIM 2.0 afnos

DOCUMENTOS$ ELECTRONICOS

Ponemos a consideracion de uds. una serie de documentos electrénicos para su revisién y uso.

e Guia: "Taller de Equidad de Género en los Gobiernos Municipales" realizado por
Alejandra Massolo, Dalia Barrera e Irma Aguirre.

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYtoKIEmJN2Uz
NDhmZmMtYTEyMSOONTdILWEZNmMYtNmYzNWJhMjUoOTNi&hl=en_US

e La RedlLamugol participd en noviembre del 2010 en la Cumbre Mundial de Lideres
Locales y regionales, con una mesa sobre "Los Derechos de las Mujeres en la
gobernanza Local"

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYtoKIEmJZDEx
NDY2YjltZDBhNyooNDAYLWE4MTktODUwNjlhNGM4YTEo&hl=en US

e Publicacién: "Una ciudad a la medida de las mujeres. El papel de las municipalidades en
el alcance de la igualdad de género"


https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJN2UzNDhmZmMtYTEyMS00NTdlLWEzNmYtNmYzNWJhMjU0OTNi&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJN2UzNDhmZmMtYTEyMS00NTdlLWEzNmYtNmYzNWJhMjU0OTNi&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJZDExNDY2YjItZDBhNy00NDAyLWE4MTktODUwNjlhNGM4YTE0&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJZDExNDY2YjItZDBhNy00NDAyLWE4MTktODUwNjlhNGM4YTE0&hl=en_US�

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYtoKIEmJNTI;Zj
UzZWEtMjQ2ZCo0Y;jhjLTIINjktMDUyOWIMNWNKN2Fi&hl=en_US

e Publicacién: “Fortalecimiento a la Gestién Municipal de las Mujeres en el Poder Local
Autondmico: Estrategias para la Equidad de Género en el Nivel Local”, realizada por la
Asociacién de Concejalas de Bolivia (ACOBOL)

http://www.acobol.org.bo/acobol/images/fortalecimiento.pdf
[ ]

Proyecto de Ley Contra El Lenguaje Sexista en las Ordenanzas, en El Municipio de San
Isidro, Argentina

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYtoKIEmJZGZm
M2Q4YmEtNDIKNCoOMGEzLWFkYzctMmM1MmM1YzliYzdj&hl=en US

e El Plan Estratégico, Plan Operativo y Plan de Incidencia de la Red Lamugol.

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B2-
f4UDBfL_mODMOZjU1NjYtNTI3Mio0ZjY4LWE1YzYtNMQIOGFmMZGYINmEo&hl=en US

e El Acta Constitutiva de la Red Lamugol, firmada en Quito en febrero del 2011.

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYtoKIEmJN2Fk
MzdmMGEtOWEYOC00YWU3LTkyNDAtZjgzOGJIY2NjMjhk&hl=en US

e Lall Declaracién de Quito, expedida en el Il Encuentro de Quito de 2009.

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYtoKIEmJMTQx
Y215ZGEtNjZmMS00ZDIjLWI5Y2MtOTJmMOTRIMGNjZGM1&hl=en_US

(QUIENES SOMOS?

La Red Latinoamericana y del Caribe de Asociaciones de Mujeres
it Autoridades Electas de Gobiernos Locales, esta conformada por 11
ELECTASDEGOBIERNDS LOcwLEs - Asociaciones Locales de Ecuador, Argentina, Bolivia, Colombia,
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Paraguay, Peru y

Republica Dominicana.

La Secretaria Ejecutiva de la Red Lamugol estd a cargo de la Asociacidn de Mujeres
Municipalistas del Ecuador - AMUME.

Las Asociaciones integrantes de la Red Lamugol, son las siguientes:

Hilda Herrera - Presidenta
hildaherrerat@yahoo.com
http://www.amume.org.ec/

%g,g AMUME Asociacion de Mujeres Municipalistas del Ecuador - AMUME



https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJNTljZjUzZWEtMjQ2ZC00YjhjLTllNjktMDUyOWI1NWNkN2Fi&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJNTljZjUzZWEtMjQ2ZC00YjhjLTllNjktMDUyOWI1NWNkN2Fi&hl=en_US�
http://www.acobol.org.bo/acobol/images/fortalecimiento.pdf�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJZGZmM2Q4YmEtNDlkNC00MGEzLWFkYzctMmM1MmM1YzliYzdj&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJZGZmM2Q4YmEtNDlkNC00MGEzLWFkYzctMmM1MmM1YzliYzdj&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B2-f4UDBfL_mODM0ZjU1NjYtNTI3Mi00ZjY4LWE1YzYtNmQ1OGFmZGY1NmE0&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B2-f4UDBfL_mODM0ZjU1NjYtNTI3Mi00ZjY4LWE1YzYtNmQ1OGFmZGY1NmE0&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJN2FkMzdmMGEtOWEyOC00YWU3LTkyNDAtZjgzOGJlY2NjMjhk&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJN2FkMzdmMGEtOWEyOC00YWU3LTkyNDAtZjgzOGJlY2NjMjhk&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJMTQxY2I5ZGEtNjZmMS00ZDljLWI5Y2MtOTJmOTRlMGNjZGM1&hl=en_US�
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B81QYt0KlEmJMTQxY2I5ZGEtNjZmMS00ZDljLWI5Y2MtOTJmOTRlMGNjZGM1&hl=en_US�

Ecuador

Red de Mujeres Municipes de Argentina - REMMUA
Laura Kalinski - Coordinadora
laurakalinski@yahoo.com.ar

Argentina

geMMuA

Asociacion de Concejalas de Bolivia - ACOBOL

/Cég Maria Eugenia Rojas Valverde - Gerente General

colSSSSISNS vl mervalverde @yah 00.com
ACOBOL www.acobol.org.bo/
Bolivia

Red Costarrisense de Mujeres Municipalistas - RECOMM
Hilda Villalobos

hvillalobos29@yahoo.es

http:/[recommcr.org/

Costa Rica

Asociacion Nacional de Regidoras Sindicas y Alcaldesas
Salvadoreafas - ANDRYSAS

Alba Elizabeth Marquez - Secretaria General
albimarquez@yahoo.com

http://www.andrysas.org/

ANDRYSAS El Salvador
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Asociacion de la Mujer en el Gobierno Municipal - ASMUGOM

Dora del Cid - Secretaria Ejecutiva
doralisetdelcidalvarado@yahoo.com.mx
http://asmugom.blogia.com/

Guatemala

Asociacion de la Mujer en el Gobierno Municipal

Asociacion Nacional de Mujeres Municipalistas de Honduras -
4 ANAMMH

Maribel Garcia - Coordinadora

rmarigarcias3@hotmail.com

Honduras

R
-

—.

Red de Mujeres Municipes del Paraguay
Adelma Salas - Presidenta
Paraguay

Red de
Munic
Par:




Red Nacional de Mujeres Autoridades Locales y Regionales del
RENAMA Peru - RE!\IAMA .
e ouoes Susana Villaran - Presidenta
http://www.renamaperu.org/
Peru

Unidn de Mujeres Municipalistas Dominicanas - UNMUNDO
Emerita Pefa - Directora Ejecutiva

(;-— unmundomunicipalista@gmail.com
Republica Dominicana
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53 SAMUME Visitanos en:

@BE_NA_MA

www.redlamugol.org

RESPETAMOS TU PRIVACIDAD Si Este mensaje no es de tu interés, lamentamos que le haya llegado: mil disculpas. Para no
volver a recibir esta informacidn escriba desde la direccién que recibid, a la ultima comunicacidn, e incluya en el asunto la
palabra remover de lista (o escribenos un correo a redlamugol@gmail.com con asusto desuscribir de lista) y en unos dias seras
te desuscribiremos de la lista

Ley de Comercio Electrénico del Ecuador: De acuerdo a la Ley de Comercio Electrénico del Ecuador y su Reglamento publicado
en el Registro Oficial 735 de 31 de diciembre de 2002, Decreto N0.3496, Articulo 22.- Envié de mensajes de datos no solicitados,
usted puede pedir el cese del envio de informacién en cualquier momento, siendo nuestra obligacién legal cesar los envios
ante su solicitud. Todo mensaje electrénico que cuente con la opcién de de suscripcidn no se considera SPAM.
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