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<>"REDESMA

red de desarrollo sostenible y medio ambiente

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel
regional

CONVOCATORIA RECEPCION DE
CANDIDATURAS

# AC PUESTO Pais
é ' Técnico de Monitoreo,

Evaluacioén,
Aprendizajes y
Rendicion de Cuentas
Consorcio Gefioi ll

.mu!“‘m‘-
Bolivia — Camiri

Accién contra el Hambre (ACF-E) es una organizacién humanitaria
internacional, neutral e independiente que combate la desnutricion a la
vez que garantiza agua y medios de vida seguros a las poblaciones mas
vulnerables. En Bolivia, en coordinacién con diferentes instituciones y
organizaciones locales, desde el afio 2000, ACF-E desarrolla proyectos
de seguridad alimentaria, abastecimiento de agua, saneamiento basico,
ayuda humanitaria y preparacion ante desastres con el objetivo Gltimo de
mejorar las condiciones de vida de comunidades y familias bolivianas en
situacion de especial vulnerabilidad.

ACF-E invita al envio de candidaturas de hojas de vida para el puesto de
Técnico de Monitoreo, Evaluacién, Aprendizajes y Rendicion de Cuentas
Consorcio Gefioi ll, para su oficina en Camiri — Bolivia.

El objetivo general del puesto es responsable gestién monitoreo,
evaluacion, aprendizajes y rendicién de Cuentas del proyecto
consorcio Gefioi Il (Consolidando la resiliencia local frente a la
sequia en el Chaco Boliviano, construyendo a partir de estrategias
exitosas):

e Liderando el seguimiento de los progresos de las actividades,
poniendo en practica los conceptos y herramientas del sistema
de Monitoreo, evaluacion, aprendizajes y rendicion de cuentas,
la capacitacion del personal y la promocion de los roles
responsables del proyecto.

e Disefio de conceptos, herramientas y estructuras para el
adecuado monitoreo y evaluacion de indicadores de impacto del
proyecto, variables de conocimiento/actitudes y précticas, e
indicadores de desempefio del proyecto Gefioi.

e  Operativizar procesos periddicos de evaluacion, revision de
avances, control de la calidad de las intervenciones, andlisis de
progresos, elaboracion de informes y reportaje, manteniendo
bancos de informacién para todas las regiones de intervencion y
distintas audiencias.

e Acompafia al equipo de proyecto en el monitoreo y evaluacion
de acciones.

e Control de calidad a cada uno de los diferentes componentes
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NOTICIAS ‘

CEBEM
24 Afios
El Centro Boliviano de Estudios
Multidisciplinarios llega a sus
24 afos de vida lleno de
energia, con importantes
proyectos e innumerables
planes para el futuro inmediato.
El CEBEM ha respondido
eficazmente a cada coyuntura
de la historia reciente del pais 'y
ha aportado su grano de arena
en el dificil campo de la
investigacion social.
Ver méas
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del proyecto, validando el logro de los objetivos, resultados y el
cumplimiento de cada uno de los indicadores, asimismo
estructurando y documentando los medios de verificacion.
Verificar que en el manejo de los temas de gestion y prevencion
de riesgo se preserve el respeto de derechos basicos, rendicion
de cuentas y equidad de género, generando la trasparencia y
confianza necesaria entre todos los actores.

Preparar Términos de Referencia, coordina y da seguimiento a
trabajos realizados por consultores externos.

Apoyar y facilitar en la planeacion, ejecucién, monitoreo y
evaluacion de actividades, en coordinacion con los niveles

respectivos en el proyecto para el cumplimiento de rutas criticas Cambio Climatico, Aguay
establecidas y vinculadas a los resultados del proyecto. Energi/la en ,BO“V'a
er mas

Revisa y capitaliza el trabajo realizado con fines de establecer
lecciones aprendidas y recomendaciones para la
retroalimentacion en la formulacion de nuevas propuestas.
Planifica y reporta sus actividades de acuerdo a los
mecanismos programaticos y administrativos definidos en el
proyecto y la institucion.

Cumple los plazos y procedimientos administrativos para la
presentacion de descargos de fondos asignados para el
cumplimiento de las actividades.

Ejecuta aquellas tareas inherentes al puesto que le sean
solicitadas segun contexto y necesidades de la Misién.

Sigue estrictamente el plan de seguridad y medidas reductoras
de riesgo indicadas por el Departamento Logistico, al tiempo
gue vela por el cumplimiento de las mismas por parte del
conjunto del equipo.

Integration: a key concept for

Conocimientos especificos / técnicos deseables:

Los requisitos especificos son los siguientes: amodernization agenda of
higher education in the

Profesional en areas sociales o estadisticas, con estudios o EULAC space

especializacién en Monitoreo y Evaluacion de proyectos de desarrollo. Ver mas

Compromiso de aplicacion de principios/valores humanitarios.

e T
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Capacidad analitica y de auto-gestion en entornos cambiantes. e el L

trabajo en el Chaco Boliviano y sus comunidades,

Conocimiento, excelente relacion, aprecio y experiencia de f ﬁ
especialmente la Guarani. :q
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Compromiso y colaboracion para lograr resultados de manera

efectiva. »
Integracion: un concepto

clave para una agenda de

Capacidad de promover acciones sin dafio. modernizacién de la
educacion superior en el
Liderazgo. espacio ALCUE
Ver mas

Comunicacion y habilidad de mantener relaciones de

colaboracion en equipo y con actores externos vinculados al
proyecto. TRABAJAMOS CON:

Conocimiento del Chaco Boliviano, de la Cultura Guarani y de i CA'TE DRA

las estrategias cotidianas de medios de vida de sus habitantes. L p—— e
UNESCO

Habilidades para redaccion, disefio, operativizacion de
documentos o mecanismos de devolucién de informacion,
adecuados a distintas audiencias.

Gran capacidad y vocacion de trabajo en equipo, con alto
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compromiso de respeto y muy constructiva interaccion con las
comunidades y organismos beneficiarios.

Experiencia previa necesaria:

General: Tres (3) afios en seguimiento y evaluacion de proyectos. -1 '
Especifica: Al menos 2 afio de: lne {. SOS

a) Operativizacion de planes de M&E (indicadores, conceptos,
herramientas) con diversos actores, b) Conocimiento de indicadores de

impacto/efecto/resultado/desempefio para iniciativas de desarrollo rural, i

¢) Conocimiento de formas o metodologias de rendicién de cuentas sn Im
desde ONGs, 2 AT A ;

d) Manejo de técnicas de facilitacion y espacios de aprendizaje.

Caracteristicas personales requeridas: C% REDESMA

e Creatividad e iniciativa.
e Sentido comun, tacto, diplomacia y sentido del humor. o
e Sensibilidad y vocacion humanitaria.
e Sentido de la confidencialidad.
Idiomas:

VertebrALCUE

Idiomas: espafiol, inglés (deseable). Se valorar4 muy positivamente el
conocimiento de la lengua guarani.

Movilidad requerida:

Principalmente en Camiri con la posibilidad de otros, de acuerdo a
requerimiento de la institucion y dinamica del trabajo y actividades. El
puesto, requerira igualmente numerosos desplazamientos a
comunidades de la zona de intervencion, los cuales seran apoyados por
ACH.

Las personas interesadas deben enviar su candidatura conformada por
una carta de interés y hoja de vida. La documentacion debera ser
enviada en version digital hasta el dia 12 de Mayo, al siguiente correo
electrénico:

ssantos@bo.acfspain.org

Base de datos de profesionales
"El CEBEM ha hecho modificaciones como parte de su labor en apoyo a los profesionales de las Ciencias Sociales,
econdmicas y ambientales. Continuando con el mismo espiritu, mantenemos la base de datos de profesionales y la
ponemos a disposicion de quienes difunden convocatorias con nosotros. Si desea formar parte de esa base de datos y
ser considerado prioritariamente cuando se presenten oportunidades, registrese en el siguiente ENLACE. El acceso a
la base es restringido por lo cual se requerira acceso para la misma.

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emision de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y que solamente se encarga de difundir la
informacion que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a todo publico que esté interesado en difundir algo

especifico y en extenso, para mayor informacion: redesma@cebem.org

Elaborado por: Selva Escalera Coordinacion: Lic. José Blanes
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