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CONVOCATORIA

“Experiencias que marcan la diferencia:
Transversalidad de la igualdad de género en las politicas ptblicas de
Ameérica Latina y el Caribe”

Lanzamiento de la convocatoria

22 DE MAYO DE 2014

(Conoce usted alguna experiencia de transversalidad de género que puede mostrar
resultados claros? jLa institucion en la que trabaja se ha destacado por desarrollar
mecanismos y procesos que incorporan la perspectiva de género en lo sectorial o en el
ambito local con avances evidentes?

DESCARGUE LAS BASES DE LA CONVOCATORIAY

{PRESENTE SU EXPERIENCIA AQUI!

El Area de Género del Centro Regional del PNUD para América Latina y el Caribe quiere
identificar experiencias que hayan marcado una diferencia en cuanto a la aplicacion de la
transversalidad de la iqualdad de género en las politicas publicas de la region

Las experiencias seleccionadas contaran con apoyo para la sistematizacion de |a
experiencia, la difusion de la Iniciativa en espacios nacionales, regionales y globales y la
asistencia técnica en alguna area, tema o metodologia en la que trabaja el PNUD a nivel

regional, que permitan potenciar aun mas los resultados de su trabajo.

Le invitamos compartir su experiencia con otros paises de |a region

Fecha limite para presentar las experiencias:

07 DE JULIO DE 2014
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m Generalitat de Catalunya
Gebierna de Catabing ety

Consulte las bases

Our mailing address is:

América Latina Genera

Centro Regional PNUD América Latina y Caribe
Edificio 128. Ciudad del Saber

Ciudad de Panaméa

Panama
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