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REQUERIMIENTO DE PERSONAL 
PARA LA REGIONAL CIPCA SANTA CRUZ 

 
El Centro de Investigación y Promoción del Campesinado (CIPCA) requiere contratar los servicios de:  

Profesional en Ingeniería Comercial 
Profesional en Ingeniería Forestal/Ambiental/Biólogo 

Ambos con base en Santa Cruz 

Experiencia mínima requerida para ambos cargos:  

 Título en provisión nacional, deseable postgrado en desarrollo rural sustentable, agroecología o ramas 
afines.  

 Experiencia de trabajo, de al menos 2 años con organizaciones campesinas e indígenas y ONGs de 
promoción del desarrollo rural en tierras bajas de Bolivia.  

 Experiencia en investigación y elaboración de propuestas de políticas públicas favorables a 
campesinos e indígenas.  

 Experiencia en la implementación de políticas en manejo integral y sustentable de bosques; 
diversificación de medios de vida; adaptación y mitigación al cambio climático.  

 Experiencia en fortalecimiento de capacidades de organizaciones campesinas e indígenas,  para la 
Gestión Integral y Sustentable de Bosques (GISB), con enfoque de derechos y género.  

 Conocimientos sobre enfoque de género, interculturalidad y soberanía alimentaria.  

 Disponibilidad de viajes continuos al área rural de al menos 15 días por mes.  

 Licencia para conducir vehículos de cuatro y dos ruedas.  

Experiencia específica requerida para ambos cargos: 

 Profesional en Ingeniería Comercial: Experiencia de trabajo con organizaciones económicas-

productivas, para fortalecer la producción, transformación y comercialización de sus recursos 
comunales diversificando y generando ingresos económicos. Elaboración de Planes de Desarrollo 
Local, capacitación en gestión empresarial, elaboración de planes de negocio, participación en 
sondeos de mercado, ruedas de negocios y ferias.  

 Profesional en Ingeniería Forestal/Ambiental/Biólogo: Experiencia en fortalecimiento de 

organizaciones en capacidades para el monitoreo y control de la Gestión Integral y Sustentable de 
Bosques (GISB), así como elaboración e implementación de Planes de Gestión Integral de Bosque y 
Tierra, Planes de Gestión Territorial Indígena y normas de manejo de recursos naturales.  

Remuneración económica para ambos cargos: Bs. 6.005 (seis mil cinco 00/100 Bolivianos). 

Las interesadas o interesados deberán enviar su hoja de vida respaldado con documentación que acredite la 
formación profesional y experiencia de trabajo; acompañando con carta de presentación, hasta horas 18:30 
del día 07 de mayo de 2015. 

 
Las solicitudes puede ser depositadas en la casilla de correo Nº 3522, de la ciudad de Santa Cruz; correo 
electrónico santacruz@cipca.org.bo; o en la oficina de CIPCA Santa Cruz, Avenida 26 de febrero Nº 652 
(segundo anillo). 

Informes a los teléfonos 03-3521884 y 03-3527366.  
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