Si no puede leer el boletin correctamente entre a €Sta direccién

<>REDESMA = Cebem

red de desarrollo sostenible y medio ambiente ol

||I. '\I.H!n'”.'\ trr.l'.llllh'r] L1 I'l|'|'|rH|'I'JI LLFA]

REDESMA, Boletin 15-21 EXTRA XXIV: 30 de Abril de 2015

@ Save the Children

CONV. EXTERNA SCI-RR.HH. 09/AF 2015
SEDE LA PAZ

Save the Children International in Bolivia, invita a las personas interesadas que cumplan con los
siguientes requisitos a presentar su postulacion al cargo de: COORDINADOR PROYECTO DE
EMERGENCIAS - DIPECHO

Perfil y Requisitos para el cargo:

Formacién: Master o su equivalente en una de las siguientes areas: gestion del riesgo de desastres,
Medio Ambiente, Gestién de proyectos, Educacion, asuntos humanitarios o similares; con experiencia
de 3 -5 afios en la planificacion y gestion de proyectos, con Naciones Unidas u otros organismos
internacionales u organizaciones no gubernamentales. Se valorara la experiencia previa con proyectos
financiados por DIPECHO y /0o UNESCO.

Experiencia:

e Un buen conocimiento del sistema de educacion y la gestion del riesgo de desastres en Bolivia.

e  Experiencia técnica y gerencial para ejecutar proyectos de emergencia dentro del marco de convenios
de financiamiento de la Comunidad Europea;

e Conocimiento y experiencia en Gestion del Riesgo, incluyendo el trabajo con Ministerios,
Gobernaciones, municipios, Universidad, ONGs y otros actores institucionales y comunitarios;

e Experiencia en el Marco Global de Seguridad Escolar en el contexto escolar nacional

e Experiencia en la aplicacion de los principios de proteccion aplicados a la planificacion de seguridad
escolar.
Implementacioén de la Iniciativa Mundial sobre Escuelas Seguras (World Initiative on Safe Schools).
Experiencia operativa en la integracion de RRD, ACC y la resiliencia en el curriculo escolar.

e Buenas habilidades comunicacionales, capacidad analitica y de redaccion, preparacion de informes de

nivel gerencial,

Conocimiento de la Carta Humanitaria y Normas Minimas del Proyecto Esfera;

Experiencia en planificacion estratégica y conocimiento del ciclo de proyectos y metodologias de

supervision y evaluacion;

Experiencia en el manejo administrativo-financiero y manejo de personal;

Capacidad de representacion institucional y construccién de alianzas inter-institucionales;

Dominio del idioma inglés escrito y hablado sera una condicion a valorar;

Experiencia en procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de proyectos en base a metas e

indicadores.

e Experiencia en la aplicacion del enfoque basado en derechos de la nifiez en el disefio e
implementacion de proyectos y estrategias

e Capacidad de mantener un buen relacionamiento, habilidades para la resolucion de conflictos,
capacidad de trabajo bajo presion, tolerancia y persuasion.

e Competencias: Proactividad, Planificacion estratégica, Liderazgo, Capacidad de Trabajo en Equipo y
Calidad Humana

El o la interesado(a) presentar su carta de postulacion, adjuntando su hoja de vida actualizada con respaldos,
referencias profesionales y pretension salarial a la casilla de correo No. 1080 La Paz. Por favor indicar No. de
Convocatoria. Antes de presentar su postulacion lo(a) invitamos a conocer las politicas de Save the
Children International Pag. Web: www.savethechildren.net

Fecha limite de presentacién de postulaciones hasta el dia viernes 15 de mayo de 2015.
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