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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

Nuestro cliente, importante Organismo de Cooperacion, nos ha encargado la
busqueda y seleccion de profesionales para integrar su equipo de trabajo en
la ciudad de La Paz, en los puestos de:

OFICIAL DE PROYECTOS

Objetivo del Puesto: Coordinar todas las actividades programaticas,
administrativas financieras, relacionadas con la implementacion del proyecto
a su cargo, de acuerdo a lineamientos y directrices de la organizaciéon y
entidad financiadora, para garantizar una adecuada articulacién de las areas
con los socios del proyecto, asegurando una ejecucion eficiente del mismo.

Profesional en Ciencias Naturales y/o econémica-sociales; estudios de post
grado y experiencia profesional en el ciclo de proyectos y monitoreo de
procesos seguin PME (marco légico). Conocimiento avanzado de ingles.

Experiencia minima de 3 afios en cargos similares, en el manejo de proyectos
financiados por la cooperacion internacional (preferentemente UE);
coordinacion de proyectos segun PME, experiencia de trabajo con
perspectiva de género, con organizaciones sociales y comunidades locales.
Conocimiento de procedimientos y normativas de Proyectos de cooperacion
internacional.

El contrato es por un periodo de 12 meses con posibilidad de prolongacion, la
sede de trabajo sera la paz pero requiere acciones eventuales en las
regiones donde se realizara la implementacion del proyecto y donde la
organizacion apoya a proyectos relacionados.

Se valoraran competencias relacionadas con el trabajo en equipo y de forma
independiente, espiritu de iniciativa y propuesta, capacidad de escucha tacto
y diplomacia, fluidez en la redaccion de informes en ingles, capacidad para
gestionar la coordinacion interinstitucional, habilidad de comunicacion (oral y
escrita), habilidad para segun un cronograma de trabajo, capacidad de
establecer relaciones interpersonales y relaciones publicas.

ADMINISTRADOR/A NACIONAL

Objetivo del puesto: Realizar labores administrativas-contables de la
organizacion de acuerdo con lineamientos y directrices de la organizacién y
entidad financiadora, con el fin de garantizar un manejo eficiente y
transparente de los recursos econémicos de la organizacion, y proveer
informacién oportuna para la toma de decisiones administrativas.

Profesional Administracién de empresas, Auditoria financiera y/o Contaduria
Publica. Conocimiento basico de ingles.

Experiencia minima de 3 afios en cargos similares en organizaciones de
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cooperacion internacional y/o organizaciones de desarrollo (internacional o
nacional) en areas administrativas y contables. Conocimiento de
procedimientos y normativas de Proyectos de cooperacion internacional.
Experiencia y conocimiento en leyes y normativas bolivianas relacionadas
con area. Experiencia de trabajo con perspectiva de género, con
organizaciones sociales y comunidades locales.

El contrato es por un periodo de 12 meses con posibilidad de prolongacion, la
sede de trabajo sera la paz pero requiere acciones eventuales en las
regiones donde se realizara la implementacion del proyecto y donde la
organizacion apoya a proyectos relacionados.

Se valoraran competencias relacionadas con el trabajo en equipo y de forma
independiente, espiritu de iniciativa y propuesta, capacidad de escucha tacto
y diplomacia, fluidez en la redaccion de informes, capacidad para resolver
problemas, habilidad de comunicacioén (oral y escrita), habilidad para trabajar
por resultados segun un cronograma de trabajo, capacidad de establecer
relaciones interpersonales y relaciones publicas.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A CONTABLE

Objetivo del puesto: Realizar tareas administrativas, contables, logisticas
del proyecto y del programa de la organizacion en Bolivia, de acuerdo con
lineamientos y directrices de la organizacion y normatividad del financiador
con el fin de asegurar el manejo eficiente y transparente de los recursos
econémicos.

Formacién en contaduria publica y/o Auditoria financiera, administracion de
empresa o carreras afines.

Experiencia minima de 3 afios en puestos similares en organizaciones de
cooperacion internacional y/o organizaciones de desarrollo en areas de apoyo
administrativo contable. Manejo de procedimientos y normativas de proyectos
financiados por diversos donantes, experiencia de trabajo con organizaciones
sociales y perspectiva de género.

Se valoraran competencias relacionadas con el trabajo en equipo y de forma
independiente, espiritu de iniciativa y propuesta, capacidad de escucha tacto
y diplomacia, fluidez en la redaccién de informes, capacidad para resolver
problemas, habilidad de comunicacién (oral y escrita), habilidad para trabajar
por resultados segun un cronograma de trabajo, capacidad de establecer
relaciones interpersonales y relaciones publicas.

Disponibilidad para viajar a los municipios de ejecucién del proyecto,
comunicacion efectiva y construccion de relaciones, capacidad de manejo de
grupos de trabajo.

Mayor informacién sobre los perfiles de puesto estan disponibles en nuestra
pagina web: www.talento.com.bo

Los(as) profesionales que rednan estas competencias y deseen postular,
deben ingresar a nuestra pagina web: www.talento.com.bo, habilitar su
cuenta, registrar su curriculo en nuestro banco de talentos y vincularlo a este
puesto o enviarlo (incluyendo carta de presentacion y pretensiones salariales)
a la casilla de correos 3-12200 La Paz

La fecha limite de postulacion es el 28 de Noviembre del presente
afo.
La informacion sera tratada confidencialmente
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