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ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 

ENCARGO DE CIPCA 
El contenido de este boletín es 
responsabilidad exclusiva de la 
institución que lo solicita por lo 

que el CEBEM-REDESMA 
deslinda todo tipo de 

responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

CRONOGRAMA DE 

BOLETINES  

Boletines Quincenales 

  

BOLETINES CEBEM 

Boletines Quincenales 

  

 

Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 

Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL 

El Centro de Investigación y Promoción del Campesinado (CIPCA) Regional 
Norte (con sede en Riberalta – Beni), requiere contratar los servicios 
profesionales de: 

ECONOMISTA 

Formación académica 

Nivel Licenciatura  
Post grado en Economía Agrícola/Agroecología/Medio Ambiente  (deseable, 
no excluyente) 

Experiencia Profesional 

1. 3 años de experiencia de trabajo con OECAs y comunidades 
campesinas e indígenas en la amazonia de Bolivia (Imprescindible)  

2. Experiencia de trabajo en capacitación, promoción, fortalecimiento 
organizativo a OECAs (Imprescindible)  

3. Experiencia de trabajo en el diseño, elaboración, seguimientos y 
evaluación de proyectos.  

4. Capacidad para facilitar comercialización de producción y 
promoción de imagen corporativa  

5. Capacidad para elaborar e implementar planes de negocios 
(Imprescindible).  

6. Conocimiento de la temática de Desarrollo Rural Sostenible 
(Imprescindible)  

7. Experiencia en sistematizaciones y/o investigaciones  
8. Experiencia en  manejo programas informáticos  
9. Facilidad de relacionarse con campesinos e indígenas 

(Imprescindible)  
10. Licencia de conducir vehículo (Imprescindible).  
11. Capacidad de trabajo en equipo. (Imprescindible)  
12. Disponibilidad de trabajo de al menos 15 días en campo   
13. Disponibilidad inmediata.  

Las personas que cumplan los requerimientos enviar el Curriculum Vitae (no 
más de 5 páginas) que incluya datos personales, estudios realizados, 
producción intelectual, experiencia laboral (no incluir respaldos). Acompañar 
una carta de presentación indicando su pretensión salarial y referencias 
personales, hasta el 2 de diciembre  de 2011, al correo electrónico: 
norte@cipca.org.bo  

Informes: (03) 8523474 
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