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red de desarrolio sostenible y medio ambiente

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por méas de diez afios a nivel regional
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

El Centro de Investigacion y Promocién del Campesinado (CIPCA) Regional
Norte (con sede en Riberalta — Beni), requiere contratar los servicios
profesionales de:

ECONOMISTA
Formacion académica

Nivel Licenciatura
Post grado en Economia Agricola/Agroecologia/Medio Ambiente (deseable,
no excluyente)

Experiencia Profesional

1. 3 afos de experiencia de trabajo con OECAs y comunidades
campesinas e indigenas en la amazonia de Bolivia (Imprescindible)

2. Experiencia de trabajo en capacitacion, promocion, fortalecimiento
organizativo a OECAs (Imprescindible)

3. Experiencia de trabajo en el disefio, elaboracién, seguimientos y
evaluacion de proyectos.

4. Capacidad para facilitar comercializacion de produccion y
promocion de imagen corporativa

5. Capacidad para elaborar e implementar planes de negocios
(Imprescindible).

6. Conocimiento de la tematica de Desarrollo Rural Sostenible
(Imprescindible)

7. Experiencia en sistematizaciones y/o investigaciones

8. Experiencia en manejo programas informaticos

9. Facilidad de relacionarse con campesinos e indigenas
(Imprescindible)

10. Licencia de conducir vehiculo (Imprescindible).

11. Capacidad de trabajo en equipo. (Imprescindible)

12. Disponibilidad de trabajo de al menos 15 dias en campo

13. Disponibilidad inmediata.

Las personas que cumplan los requerimientos enviar el Curriculum Vitae (no
mas de 5 paginas) que incluya datos personales, estudios realizados,
produccién intelectual, experiencia laboral (no incluir respaldos). Acompanar
una carta de presentacion indicando su pretension salarial y referencias
personales, hasta el 2 de diciembre de 2011, al correo electrénico:
norte@cipca.org.bo

Informes: (03) 8523474
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