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Descripcion de Puesto

Coordinador/a de Proyectos FELICITY - Ecuador

Programa: FELICITY

Superior/a jerarquico/a: Coordinador/a Programa CIS

A. Ambito de responsabilidades

El potencial de mitigacién de emisiones de los sistemas de energia sostenibles en las ciudades no puede
realizarse a pesar de un aumento en el suministro de instrumentos financieros. Las ciudades y municipios
en los paises en desarrollo a menudo carecen del conocimiento, de las capacidades para desarrollar
proyectos financiables y de las condiciones marco adecuadas para el cumplimiento de los requisitos de
préstamos internacionales.

La Cooperacion Técnica Alemana (GIZ — Ecuador) y el Banco Europeo de Inversiones (BEI) establecieron
un mecanismo consultivo sobre ciudades para apoyar la preparacion de proyectos sostenibles de
infraestructura amigable con el clima para realizar su potencial de reduccion de emisiones en los sectores
de la energia, el transporte, los residuos y el agua. El proyecto “Financiamiento de Infraestructura baja en
carbono en las ciudades” (FELICITY) cierra la brecha entre la planificacion del desarrollo urbano y la
financiacion de proyectos de infraestructura proporcionando apoyo personalizado a intermediarios
financieros y ciudades para que sus proyectos de infraestructura con bajas emisiones de carbono sean
financiables a través de los préstamos concedidos por el BEI u otras instituciones financieras.

FELICITY apoya la implementacion de medidas de mitigacion en ciudades y comunidades a través de: 1.
Apoyo orientado a la demanda para identificar y preparar proyectos financiables de infraestructura con bajas
emisiones de carbono; 2. Desarrollo de capacidades dentro de los municipios; 3. Asesoramiento en materia
de politicas en el marco de condiciones para la financiacion internacional del clima; 4. Gestion del
conocimiento y desarrollo de instrumentos y metodologias pertinentes.

FELICITY comenzé sus actividades en China, Brasil y México, y ahora esta en posicion de expandir sus
actividades a Ecuador. En Ecuador, FELICITY cooperara estrechamente con el Banco de Desarrollo de
Ecuador (BDE). El apoyo técnico se enmarcara dentro del tema agua y saneamiento a nivel municipal.

El o la titular del puesto es responsable de:

e Coordinary administrar las actividades de FELICITY en Ecuador en estrecha cooperacién con el Equipo
Central en Alemania / Luxemburgo, asi como con los consultores de FELICITY y de acuerdo con los
acuerdos de la iniciativa.

e Apoyar al objetivo de la iniciativa proporcionando asesoramiento profesional y aportes técnicos a
proyectos de infraestructura con bajas emisiones de carbono en ciudades relevantes para préstamos
del BEI.

e Actuar como el punto focal del Ecuador de FELICITY para comunicaciones y redes con socios
ecuatorianos, incluidos funcionarios del gobierno central, representantes de intermediarios financieros
elegibles, administraciones municipales y otras partes interesadas relevantes en Ecuador.

B. Funciones
En este contexto, el o la titular del puesto se encarga de las siguientes tareas:

e Identificar proyectos de infraestructura urbana baja en carbono elegibles para el apoyo de FELICITY
enfocando en proyectos de agua y saneamiento.

e Examinar la factibilidad de los proyectos de inversion para la financiacién del BEI y garantizar su
cumplimiento con los requerimientos de préstamo del BEI, como los por ejemplo estandares sociales y
ambientales.

e Junto con los consultores de FELICITY, brindar asesoramiento técnico a los promotores de proyectos
(administraciones municipales / empresas publicas) a lo largo del ciclo del proyecto con el fin de
contribuir al desarrollo de proyectos de infraestructura con bajas emisiones de carbono financiables en
las ciudades para préstamos del BEI. Esto podria incluir: revisidon de evaluaciones de impacto ambiental
y social; evaluacion de estudios de factibilidad técnica y econémica; analisis de modelos de recuperacion
financiera; recomendaciones sobre conceptos de adquisiciones; ayuda en el lanzamiento de licitaciones,
etc.



Conceptualizar, preparar e implementar talleres, seminarios y otros eventos sobre temas relevantes
para el proyecto.

Elaborar Términos de Referencia (TdR), seleccionar y supervisar consultores para llevar a cabo las
actividades del proyecto.

Visitar los proyectos de inversion identificados, oficinas a nivel de gobierno nacional o local en diferentes
regiones de acuerdo con los requisitos del proyecto.

Mantener un contacto adecuado y buenas relaciones de trabajo en estrecha cooperacién con los
consultores de FELICITY y los socios ecuatorianos relevantes (es decir, BDE, administraciones
municipales, gobierno central y asociaciones municipales y del sector financiero en Ecuador) y otras
instituciones ecuatorianas que buscan asesoramiento de FELICITY.

Recopilar informacién sobre proyectos respaldados por FELICITY, que incluye actividades relacionadas
y su impacto, asi como mecanismos financieros relevantes a nivel municipal, y asegurar la transferencia
de conocimiento a través de informes y materiales de presentacion.

Monitorear el presupuesto operativo de los diferentes componentes del proyecto.

Calificaciones, competencias y experiencia necesarias

Calificacion

= Formacién académica minima de tercer nivel en temas de agua y saneamiento, economia,
desarrollo urbano, ciencias sociales o politicas, cooperacion internacional, o carreras afines

Experiencia profesional
= Experiencia profesional minima de ocho (8) afos en una posicion comparable, de preferencia
experiencia laboral o pasantias con organismos internacionales y/o de Cooperacion al Desarrollo

Otros conocimientos / competencias

e Experiencia significativa en la formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de proyectos
de infraestructura urbana con bajas emisiones de carbono, particularmente en el area de agua y
saneamiento;

e Experiencia laboral en o con las administraciones municipales es una ventaja;

e Conocimiento avanzado en el area de evaluaciones de impacto ambiental y social y el monitoreo
de proyectos de infraestructura es una ventaja;

e Conocimiento de temas comunicacion y gestion de conocimiento;

e Experiencia laboral o cooperativa con instituciones financieras internacionales (IFl);

e Sdlida comprension del contexto nacional y local, incluida la situacién politica, las normas y
reglamentos, los actores y las instituciones relevantes para el proyecto;

¢ Red solida de contactos y excelente capacidad de comunicacion;

e Capacidad para moverse de manera efectiva y orientada a resultados en entornos politicos, con la
participacion de multiples partes interesadas;

e Experiencia practica en el asesoramiento al personal técnico superior y al personal responsable de
tomar decisiones en la administracion publica;

e Habilidades demostrables para identificar e implementar medidas para la capacitacion profesional
del personal;

e Conocimientos avanzados en el uso de PC y programas de Microsoft;

e Capacidad de desarrollar de forma auténoma propuestas de proyectos y conceptos o documentos
en temas relacionados a su campo de trabajo;

e Solidos conocimientos de espariol escrito y hablado; inglés avanzado valorado positivamente;

e Alto grado de responsabilidad, confidencialidad, honorabilidad, seguridad y colaboracion
empresarial;

= Disponer de estatus legal en Ecuador que le habilite a trabajar bajo relacion de dependencia;



