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INVITACION DE SOLICITUD DE EXPRESIONES DE INTERES
PARA CONFORMAR EQUIPOS DE PREINVERSION

El Ministerio de Mineria y Metalurgia a través del “Proyecto de Apoyo a la
Mejora de las Condiciones de Trabajo y ala Generacién de Empleo en
las Areas Mineras de Bolivia (EMPLEOMIN)”, con financiamiento de la
Comision Europea y el Estado Plurinacional de Bolivia, tiene la intencién de
realizar invitaciones a empresas consultoras y consultores individuales
legalmente establecidos para contratos de servicios de corto plazo
enmarcados en las Normas de Contratacion de la CE. En tal sentido, se
invita a Empresas Consultoras y Consultores Individuales cuya procedencia
sea de uno de los Estados Miembros de la UE o de los paises y territorios de
las regiones cubiertas y/o autorizadas por el Reglamento CE No. 443/92 —
ALA a presentar:

EXPRESION DE INTERES N° 1
Para los siguientes servicios:

TIPO DE SERVICIO
(Consultoria) REQUISITOS

15 Estudios de identificacion Empresas, instituciones sin fines de lucro,

E.l. para “DESARROLLO asociaciones accidentales de profesionales

PRODUCTIVO DE con conocimiento y experiencia en

COOPERATIVA MINERAS”, |elaboracion de proyectos mineros

de los Departamentos de (prospeccidn, explotacién, mantenimiento,

Oruro, Potosi y La Paz. equipamiento etc.).

Estudio TESA para Empresas, instituciones sin fines de lucro,

“Construccion de Dique de asociaciones accidentales de profesionales

Colas” en 5 cooperativas con conocimiento y experiencia en

mineras de Potosi, y Oruro. elaboracion de proyectos de represas dique
de colas.

TIPO DE SERVICIO (Consultores individuales)
Economistas. Ing. Con amplios conocimientos y experiencia en
comerciales formulacion de proyectos, principalmente de
evaluaciones socioecondmicas de proyectos de
desarrollo productivo.

Ingenieros Mineros, Con experiencia en elaboracion de proyectos

Geologos, Metalurgistas de desarrollo minero, implementacién de
procesos productivos, prospeccion.

Ingenieros Civiles Con amplios conocimientos en elaboracion de
proyectos, construcciones mineras, rurales y
del sector ambiental

Ingenieros Agrénomos Con amplios conocimientos en elaboracion de
proyectos productivos y planes de negocio.

Socidlogos Con amplio conocimiento en elaboracion de
proyectos, marco légico y metodologias
sociales.

El formulario de presentacion para expresiones de interés, podra ser
solicitado al correo empleomin@gmail.com a partir de la fecha.

Las Empresas y consultores individuales interesados deberan presentar su
expresion de interés mediante nota y en formulario del Programa, en sobre
debidamente cerrado, haciendo mencion al tipo de servicio que es de su
interés, en las Oficinas del Proyecto EMPLEOMIN ubicada en la Av. del
Minero, frente a la facultad de medicina - Barrio San José S/N - Oruro,
indicando el puesto al que postulan, hasta el dia 24 de octubre del afio en
curso
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