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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  
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"Primero, fue necesario civilizar al hombre en su relación con el hombre. 
Ahora, es necesario civilizar al hombre en su relación con el Medio 

Ambiente". Víctor Hugo. 

PROGRAMAS CORTOS DE CAPACITACIÓN 
AMBIENTAL 

ESPECIALISTA EN SALUD 
OCUPACIONAL Y MEDIO 

AMBIENTE 

INICIO 18 DE OCTUBRE 

La Salud Ocupacional y Medio Ambiente a nivel mundial es considerada 
como un pilar fundamental en el desarrollo de un país, siendo la salud 
ocupacional una estrategia de lucha contra la pobreza sus acciones están 
dirigidas a la promoción y protección de la salud de los trabajadores y la 
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales 
causadas por las condiciones de trabajo y riesgos ocupacionales en las 
diversas actividades económicas. 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT), informa en el año 2010, 
que cada año en el mundo 270 millones de asalariados son víctimas de 
accidentes de trabajo, y 160 millones contraen enfermedades 
profesionales. 

En América Latina aún no se conoce bien la magnitud que alcanzan las 
enfermedades ocupacionales. La OIT estima, que en países en vías de 
desarrollo el costo anual de los accidentes y enfermedades ocupacionales 
está entre el 2% al 11% del Producto Bruto Interno (PBI), Con frecuencia 
los trabajadores están expuestos a factores de riesgos físicos, químicos, 
biológicos, psicosociales y ergonómicos presentes en las actividades 
laborales. Dichos factores pueden conducir a una ruptura del estado de 
salud y pueden causar accidentes, enfermedades profesionales y otras 
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¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
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Evaluación institucional y de 
proyectos. 
Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
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relacionadas con el ambiente laboral. 

II.-UNIDADES DE ESTUDIO: 

PRIMERA UNIDAD: GENERALIDADES: 

1.- Ambiente y Salud 2.-. Ambiente y Desarrollo 3.- Gestión Ambiental 4.-. 
Atención Primaria Ambiental 5.-. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo 
5.1.- Ambiente de Trabajo y Salud 5.2.- Trabajo y Salud 5.3.- Condiciones 
de Trabajo 5.4.- Prevención de riesgos del trabajo 5.5.- Contaminación del 
medio ambiente provocado por los lugares de trabajo. 

SEGUNDA UNIDAD: ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN 
SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE. 

1. Liderazgo y Compromiso Gerencial1.1. Política de seguridad, salud 
ocupacional y ambiente 1.2. Elementos visibles del compromiso gerencial 
1.3. Objetivos y metas 1.4. Recursos 2.-Desarrollo Y Ejecución del SSOA 
2.1. Documentación 2.2.-Control de Documentos y Datos 2.3.- - Control de 
los registros 2.3.- Funciones y Responsabilidades 2.4.- Capacitación y 
entrenamiento 2.5.- Programa de Inducción y Reinducción en SSOA 2.6.-
Motivación, Comunicación, participación y consulta. 

TERCERA UNIDAD: ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO SSOA 

1.- Identificación de Peligros, Aspectos Ambientales, Valoración y 
Determinación de Control de Riesgo e Impactos. (Gestión Del Riesgo) 2.- 
Tratamiento del riesgo 3.- Programas de gestión de Riesgos Prioritarios 4.- 
Evaluaciones Médicas Ocupacionales 5.- Actividades de promoción y 
prevención en salud 5.1.- Programas de vigilancia epidemiológica 6.- 
Registros y estadísticas en salud 7.- Subprograma de Seguridad Industrial 
8.- Subprograma de gestión ambiental. 

CUARTA UNIDAD: EVALUACION Y MONITOREO SSOA 

1.-Incidentes (Accidentes Y Casi Accidentes) De Trabajo yAmbientales 2.- 
Auditorías Internas Al Sistema SSAO 3.- Acciones Correctivas Y 
Preventivas. 4. Inspecciones SSOA 5.-Seguimiento a los requisitos legales 
6.-Medición y Revisión de los Progresos. 

QUINTA UNIDAD: AMENAZAS DEL AMBIENTE SOBRE LA 

1.- Introducción 2.- Amenazas Naturales 2.1 Eventos Sísmicos 2.2 Erosión 
2.3 Sedimentación Y Colmatación 2.4 Movimiento En Masa 2.5. Amenaza 
Volcánica 2.6 Descargas Eléctricas 2.7 Crecientes Y Avenida 3.- 
Amenazas De Origen Entrópico 3.1 Patrones Culturales de Explotación del 
Suelo 3.2 Perdidas Accidentales 3.3. Acciones Intencionales De Terceros. 

SEXTA UNIDAD: REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD 
SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA PERSONAS NATURALES 
Y JURIDICAS. 

I.- NATURALES 1.- Administrativas 2.- Elementos de Protección 3.-
Personal 4.- Accidentes de Trabajo 5.-Emergencias. II.- JURIDICAS: 1.- 
Requerimientos Generales 2.-Administrativas 3.- Elementos de Protección 
Personal (EPP) 4.- Accidentes de Trabajo 5.- Emergencias 6.- 
Capacitación. 

SEPTIMA UNIDAD: RESPONSABILIDAD SOCIAL 

1.-Que es Responsabilidad Social 2.- Grupos de Interés 3.- Identificación 
de Grupos de Interés 3.- Responsabilidades de las Partes Interesadas 3.1.- 
Dueños 3.2.- Trabajadores 3.3.- Usuarios 3.4.- Comunidad 3.5.- Estado 4.-
Actividades de Responsabilidad Social. 

OCTAVA UNIDAD: SALUD OCUPACIONAL y MEDIO AMBIENTE, EN 
COMUNIDADES NATIVAS 

I ASPECTOS AMBIENTALES 1.- Actividades de Supervisión .2.- 
Supervisión Fluvial 3.- Restauración de Áreas 4.- Registro Meteorológico 
5.- Monitoreo de la Calidad Ambiental 6.- Sistema de Gestión de Residuos 
7.- Incidentes Ambientales II ASPECTOS DE SALUD OCUPACIONAL 1.- 
Salud Ocupacional 2.- Atención Médica a Comunidades Nativas 3.- 
Capacitación en temas de Salud .4 Saneamiento Ambiental. 

profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de 
las instituciones y actores 
sociales. 
  

Intercambio de información  

Difundiendo buenas prácticas 
de desarrollo con énfasis en 
la gestión del medio 
ambiente. 
Difusión de eventos y 
convocatorias.  
Boletines especiales de 
difusión de convocatorias o 
búsquedas a solicitud. 
 



NOVENA UNIDAD. Trabajo como fin del Programa. 

III.-METODOLOGÍA: 

Los  Programas Cortos  de Capacitación Ambiental se desarrollaran en 2 
meses, son 300 horas lectivas,  comprende  de una parte teórica y práctica 

son  IX unidades de estudios  articulados entre sí, cada semana  se 
desarrollara una unidad. 

 Cada Unidad consta de Clase Desarrollada, Lecturas Obligatorias, 
Lecturas Adicionales con el objetivo de reforzar el conocimiento,  
evaluaciones que nos permita identificar nuestro avance, supuestos 
prácticos. 

IV.-MEDIOS Y MATERIALES. 

Plataforma Virtual FICAD, Cronograma de estudio establecidos en 2 
meses, Sistema de Tutoría, fórum por cada unidad de Estudio. 

V.-ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN: 

El Diploma  será otorgado por el “El Fondo Internacional de  Capacitación 
Ambiental y Desarrollo.” FICAD”. Indicando fecha de inicio y culminación, 
con 300 horas lectivas, firmado, sellado por nuestro Director General de 
Capacitación-FICAD con Sede Lima-Perú. 

En el Diploma,  parte posterior  se plasmara el Desarrollo de las IX 
unidades con sus respetivas calificaciones de cada Unidad de Estudio, 
Firmado y sellado por el/ la Tutor. 

VI.-INSCRIPCIONES Y PROCEDIMIENTO DE MATRICULA. 

Para  postular al programa; el postulante deberá presentar los siguientes 
documentos vía correo electrónico al Departamento de Inscripciones al 
correo electrónico  admision@ficad.org  

1.-Formulario de inscripción FICAD (Descargar)  
2.- Copia escaneada de Documento de Identidad. 

Pasado las 24 horas  de haber enviado los requisitos de Inscripción usted 
recibirá   del Departamento  de Matriculas   los procedimientos a seguir 
para efectuar la matricula.  

VII.-FINANCIAMIENTO: 
El costo del Programa de Capacitación  es de 200 dólares. 

Incluye, pago de la matrícula, desarrollo del  Programa durante los 2 
meses, soporte Académico (claves de acceso al aula virtual, cronograma 
de Estudio, Guías de trabajo, correos electrónicos del Docente y colegas 
de Estudio  a fin de equipar las redes ambientales ) Certificación y gastos 
de envío  al país de residencia del alumno/a. FICAD otorga facilidades de 
pago,  en 2  fracciones del costo total. 

VIII.-CONTACTO 

informes@ficad.org o al teléfono: ++51(64)793913 ++(51) 972972928 
Dirección Central  Av. Bolívar Pasaje Asturias 109- Pueblo Libre-Lima 
Perú. Dirección Sede  Jr. Pasionarias 237- Huancayo- Perú. Atención. 

Abg. Lorena Oscanoa Antialón.  
 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   
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