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<>REDESMA :."Cebem

red de desarrollo sostenible y medio ambiente Centro Boliviano de

Cxtudios Multidisciplinarios

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este ESTE BOLETIN SE
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel regional PRODUCE POR
ENCARGO DE
FUNDACION AGRECOL
ANDES

El contenido de este boletin es

CONVOCATORIA responsabilidad exclusiva de la
institucion que lo solicita por lo que el
CEBEM-REDESMA deslinda todo tipo
La Fundacién AGRECOL Andes requiere contratar un/a: de responsabilidad sobre el mismo

Director/a Ejecutivo/a
Suscribirse

Perfil Profesional:
Suscribir a un amigo

1. Profesional con Estudios Superiores, preferentemente maestria,
en carreras relacionadas a desarrollo rural sostenible. Borrarse de lista

Responsabilidades:
facebook

1. Responsable del desarrollo institucional para el logro de sus
) gble:_“{osd A erialos v finandi Ahora REDESMA
. estion de recursos humanos, materiales y financieros. - -

3. Responsable de la gestion institucional de acuerdo a su misiéon y Dlspp'mble'e_n

il Version Movil.
principios.
4. Responsable de la planificacion estratégica y operativa.
5. Responsable de relacionamiento interinstitucional.

¢ QUIERE COLABORAR
CON EL CEBEM-

Experiencias y Conocimientos:

. . - ~ o ?
1. Experiencias laboral minima de 7 afios, de estos al menos 3 afios REDESMAT

en puestos de direccion o coordinacion.

2. Experiencias en elaboracion y gestion de proyectos, monitoreo y
evaluacion participativa.

3. Conocimientos en agroecologia, desarrollo rural sostenible y
gestién de conocimientos.

Nuestro ambito de acciéon es
continental con énfasis en
Latinoamérica y la Region
Andina.

Otros requerimientos: NUESTROS CAMPOS

1. Buen nivel del idioma inglés.

2. Licencia de conducir Investigacion
3. Disponibilidad para viajar. multidisciplinaria en temas
como
Ofrecemos: En temas como desarrollo

rural; derechos humanos;
conservacion y cambio
climatico; economia social;
salud y educacion.

1. Ambiente de trabajo creativo en la ciudad de Cochabamba.
2. Beneficios Sociales y remuneracién adecuada al puesto.

Las personas interesadas que cumplen con los requisitos, favor mandar CV
con documentacion (no de cursos y seminarios cortos), 2 referencias Asesoramiento y
personales, carta de interés/motivacion y pretension salarial hasta el 21 de

octubre del 2012 a info@agrecolandes.org o casilla 1999. pEELEIAL

Evaluacion institucional y de
proyectos.
Planificacion estratégica.


http://www.redesma.org/boletin/bol_2012/agrecolandes/boletin.php
mailto:info@agrecolandes.org
http://www.cebem.org/inscripcion.php
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
http://www.facebook.com/#!/redesma?v=info
http://www.facebook.com/#!/redesma?v=info
http://www.redesma.org/movil.php
http://www.redesma.org/movil.php

Asesoramiento en
formulacion de proyectos.

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emision de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y que solamente se encarga de difundir la
informacién que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a todo publico que esté interesado en difundir algo
especifico y en extenso, para mayor informacion: redesma@cebem.org

Elaborado por: Selva Escalera Coordinaciodn: Lic. José Blanes
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