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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

Nuestro cliente Visión Mundial, ONG cristiana con más de 700 
colaboradores al servicio de los niños pobres y los más necesitados en 
Bolivia, nos ha encomendado la búsqueda de dos profesionales para 
ocupar los siguientes cargos: 

VICEDIRECTOR  DE RECURSOS HUMANOS 
Sede: La Paz 

Desafío: gestionar de manera estratégica y operativa el área de Recursos 

Humanos con el fin de asegurar el logro de metas organizacionales a partir 
de equipos que respondan a las exigencias humanas y técnicas de la 
institución. 

Requisitos:  

 Formación académica en Administración de Empresas, Psicología 
o carreras afines, con Maestría o Especialización en Recursos 
Humanos y/o Desarrollo Organizacional.  

 Experiencia laboral general de 10 años de los cuáles por lo menos 
5 hayan sido con Organismos de Cooperación Internacional y/o 
ONGs grandes.  

 Experiencia específica en cargos gerenciales de por lo menos 5 
años en el área de Recursos Humanos y/o Desarrollo 
Organizacional, donde haya manejado procesos de  análisis 
 traducido en la mejora continua de la  estructura organizacional; 
metodología de análisis de procesos orientados a dar  valor 
agregado a cada posición; análisis de clima y cultura 
Organizacional (tolerancia, respeto e integración) y valoración de 
puestos (metodología HAY)  

 Conocimiento y aplicación de la Ley del trabajo boliviana  

 Ser una persona que practique valores cristianos y/o católicos  

 Contar con licencia de conducir y pasaporte.  

 Posibilidad de efectuar viajes al interior del país (2 a 3 veces al 
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¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
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mes) y al exterior (2 a 3 veces al año)  

 Inglés fluido oral y escrito  

Las personas interesadas deberán ingresar a nuestra página web 
www.etika.com.bo/sisetika, y llenar sus datos hasta el día viernes 12 de 
octubre de 2012. 

 

profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de 
las instituciones y actores 
sociales. 
  

 

 

REDESMA ES UNA INICIATIVA DE CEBEM La emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA que solo se encarga de 

difundir la información que nos hacen llegar, ofrece a todo el público que está interesado en difundir algo específico y en extenso a 

nuestros usuarios, para mayor información: redesma@cebem.org 

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291 esq. Av. 6 de Agosto - Telf.: 591-2-2432911 Fax: 591-2-2432910- Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 

La Paz - BOLIVIA  
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