Si no puede leer el boletin correctamente entre a esta direccion
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red de desarrolio sostenible y medio ambiente Centro Boliviano de

Cxtudios Multidisciplinarios

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este ESTE BOLETIN SE
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por méas de diez afios a nivel regional PRODUCE POR
ENCARGO DE

ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL

CONVOCATORIA oo e bt s

responsabilidad exclusiva de la
. ., . . . . institucion que lo solicita por lo que el
Organizacion de la sociedad civil boliviana que promueve acciones de CEBEM-REDESMA deslinda todo tipo

participacion ciudadana, acceso a la informacion y transparencia, convoca de responsabilidad sobre el mismo
a profesionales interesad@s en participar del concurso de méritos para
optar al cargo de:

Suscribirse

COMUNICADOR SOCIAL Y TICS.

L L o L Suscribir a un amigo
Descripcion: Responsable de la coordinacion, capacitacion y participacion

de un grupo de voluntarios; como también en la elaboracién y produccion
de herramientas y productos comunicacionales e informativos.

Calificacion: facebook

e Licenciatura en comunicacion social u otras afines.

e Experiencia en la produccion de estrategias de posicionamiento y
visibilidad y elaboracion de materiales comunicacionales (banners,
stickers, boletines de prensa, etc.).

e Experiencia especifica de trabajo con organizaciones de la

Borrarse de lista

Ahora REDESMA
Disponible en
Version Movil.

sociedad civil.
e Manejo de paquetes informéaticos, portales web y redes sociales y
multi media. ¢ QUIERE COLABORAR
e Capacidad en manejo de grupos de trabajo, movilizacién de CON EL CEBEM-
voluntarios, organizacion de talleres y eventos, como coordinacion REDESMA?
con contrapartes.
e Facilidad para la elaboracion de informes y reportes. Nuestro &mbito de accion es
continental con énfasis en
Latinoamérica y la Region
COMMUNITY MANAGER o gameriea yia Feg

Descripcion: Consultor encargado/a de gestionar, construir y moderar
redes sociales en torno al proyecto, con conocimientos sobre estrategias NUESTROS CAMPOS
de comunicacion en linea para llegar a la comunidad de manera efectiva.

Habilidades y destrezas: Investigacion
multidisciplinaria en temas
e Experiencia en Social Media y capacidad multitarea para crear, En temas como desarrollo
gestionar y hacer crecer la presencia a través de blogs, Twitter, rural: derechos humanos:
Facebook y otras propiedades online . conservacion y cambio
e Capacidad para gestionar la informacion, solicitudes, peticionesy climatico; economia social;
respuestas por parte de la ciudadania y en coordinacion con salud y educacion.

contrapartes, ademas de establecer relaciones e interaccion con

periodistas, como crear, ejecutar y mediar en las campafas

lanzadas a través de los distintos medios. Asesoramiento y
e Capacidad para sistematizar y consolidar reportes con Google consultoria

Analytics y otras herramientas de medicién para proporcionar

informes sobre las métricas, interaccion lograda y contenidos Evaluacién institucional y de

discutidos, y continuamente buscar maneras de mejorar los proyectos.



http://www.redesma.org/boletin/bol_2012/fundacion_construir/boletin.php
http://www.redaccionseo.com/
http://twitter.com/redaccionseo
http://www.facebook.com/
http://www.cebem.org/inscripcion.php
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
http://www.facebook.com/#!/redesma?v=info
http://www.facebook.com/#!/redesma?v=info
http://www.redesma.org/movil.php
http://www.redesma.org/movil.php

indicadores a través de pruebas y nuevas iniciativas.

e Capacidad para coordinacion de equipo de personas que se
asignen a su cargo.

e Ademas de la destreza en social media se valorara estudios
académicos.

La sede de funciones sera en la ciudad de La Paz. Deben enviar carta de
presentacion estableciendo al cargo al que postula con la pretension
econémica acompanado de hoja de vida, sefialando tres referencias
personales, hasta el jueves 18 de octubre; via e-mail a:
convocatoriacht@yahoo.es.

Planificacion estratégica.
Asesoramiento en
formulacion de proyectos.

Formacién y actualizacion
profesional

Mediante cursos cortos en
modalidad virtual.

Formacioén presencial en para
la capitacion profesional en la
aplicacion de politicas.
Herramientas metodoldgicas
para agentes de desarrollo.
Capacitacion ha pedido de
las instituciones y actores
sociales.

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emision de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y que solamente se encarga de difundir la
informacién que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a todo publico que esté interesado en difundir algo

especifico y en extenso, para mayor informacion: redesma@cebem.org

Elaborado por: Selva Escalera Coordinacion: Lic. José Blanes
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