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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

CONVOCATORIA 

Organización de la sociedad civil boliviana que promueve acciones de 
participación ciudadana, acceso a la información y transparencia, convoca 
a profesionales interesad@s en participar del concurso de méritos para 
optar al cargo de: 

COMUNICADOR SOCIAL Y TICS. 

Descripción: Responsable de la coordinación, capacitación y participación 

de un grupo de voluntarios; como también en la elaboración y producción 
de herramientas y productos comunicacionales e informativos. 

Calificación:  

 Licenciatura en comunicación social u otras afines.  

 Experiencia en la producción de estrategias de posicionamiento y 
visibilidad y elaboración de materiales comunicacionales (banners, 
stickers, boletines de prensa, etc.).  

 Experiencia especifica de trabajo con organizaciones de la 
sociedad civil.  

 Manejo de paquetes informáticos, portales web y redes sociales y 
multi media.  

 Capacidad en manejo de grupos de trabajo, movilización de 
voluntarios, organización de talleres y eventos, como coordinación 
con contrapartes.  

 Facilidad para la elaboración de informes y reportes.  

COMMUNITY MANAGER 

Descripción: Consultor encargado/a de gestionar, construir y moderar 

redes sociales en torno al proyecto, con conocimientos sobre estrategias 
de comunicación en línea para llegar a la comunidad de manera efectiva. 

Habilidades y destrezas:  

 Experiencia en Social Media y capacidad multitarea para crear, 
gestionar y hacer crecer la presencia a través de blogs, Twitter, 
Facebook y otras propiedades online .  

 Capacidad para gestionar la información, solicitudes, peticiones y 
respuestas por parte de la ciudadanía y en coordinación con 
contrapartes, además de establecer relaciones e interacción con 
periodistas, como crear, ejecutar y mediar en las campañas 
lanzadas a través de los distintos medios.  

 Capacidad para sistematizar y consolidar reportes con Google 
Analytics y otras herramientas de medición para proporcionar 
informes sobre las métricas, interacción lograda y contenidos 
discutidos, y continuamente buscar maneras de mejorar los 
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¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
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indicadores a través de pruebas y nuevas iniciativas.  

 Capacidad para coordinación de equipo de personas que se 
asignen a su cargo.  

 Además de la destreza en social media se valorará estudios 
académicos.  

La sede de funciones será en la ciudad de La Paz. Deben enviar carta de 
presentación estableciendo al cargo al que postula con la pretensión 
económica acompañado de hoja de vida, señalando tres referencias 
personales, hasta el jueves 18 de octubre; vía e-mail a: 
convocatoriacbt@yahoo.es. 

 

Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de 
las instituciones y actores 
sociales. 
  

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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