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Convocatoria de Consultoría para elaborar Proyectos de 
Sostenibilidad para la Cátedra Indígena Intercultural  

El Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas de América Latina y El Caribe, el Programa Emblemático 
Universidad Indígena Intercultural (UII), la Cátedra Indígena Intercultural (CII) y el Proyecto UII-GIZ de la 
Cooperación Alemana, requieren contratar a personas naturales o jurídicas legalmente establecidas para los 
servicios de consultoría de: 

Un Equipo de expertos/as para la elaboración de proyectos específicos  
en el marco de la implementación de la Estrategia de Sostenibilidad de la 

Cátedra Indígena Intercultural – CII 

Antecedentes- 

La misión del Fondo Indígena (FI) es promover, orientar, facilitar y coordinar procesos de desarrollo con 
identidad de los Pueblos Indígenas de América Latina y El Caribe, así como asistirles a crear las condiciones 
para su desarrollo sostenible en el largo plazo, consistente con sus valores y prioridades. 

El trabajo del FI se concentra en siete (7) áreas (i) Desarrollo con Identidad enfocado al Buen Vivir-Vivir Bien (ii) 
Universidad Indígena Intercultural-UII (iii) Concertación entre Pueblos Indígenas, gobiernos, y organizaciones 
de cooperación internacional; (iv) Derechos de Pueblos Indígenas; (v) Fortalecimiento al Liderazgo de la Mujer 
Indígena; (vi) Información y Comunicación y (vii) Fortalecimiento Institucional. 

El Proyecto UII-GIZ, de cobertura regional, opera desde febrero de 2005 apoyando técnicamente a esta 
iniciativa en las líneas de trabajo: apoyo al desarrollo de los programas académicos, fortalecimiento a la gestión 
organizacional y el desarrollo de la Cátedra Indígena Intercultural - CII. 

Para responder al mandato de la CII, la misma se organiza en 6 Pétalos (áreas temáticas): Coordinación 
general, Sostenibilidad financiera; Investigación e innovación, Capacitación y Formación, Comunicación y 
Difusión, Mujer Indígena y Espiritualidad, cuyos coordinadores/as se reúnen en el Consejo de Gobierno de la 
CII. 

Para apoyar a que la CII pueda realizar un trabajo cada vez más autosustentable se requiere la contratación de 
un Equipo de Consultores que traduzcan el objetivo de cada Pétalo en proyectos específicos de financiamiento 
e identifiquen opciones concretas de presentación para generar el financiamiento necesario para el trabajo 
oportuno de la CII en la gestión 2016-2017. 

Objetivo de la consultoría. 

Contar con por lo menos dos proyectos de financiamiento para cada Pétalo de la CII, con su respectiva hoja de 
ruta para su oportuna presentación a instancias de financiación (incluyendo directorio específico para cada 
Pétalo) y un documento de integración que explicite la interacción de los diferentes proyectos para el logro del 
objetivo conjunto de la CII y el funcionamiento de sus estructuras de gestión financiera interna. Todo como 
producto resultado de procesos participativos con los coordinadores/as de cada Pétalo y fundamentada en los 
postulados articuladores de los Pétalos traducidos en el Sueño, Misión y Objetivos de la CII. 

Tiempo de contratación propuesta:  

28 de octubre de 2015 – 29 de enero de 2016 

Productos esperados: 

 Plan de trabajo y Propuesta de estructura de los documentos  

 10 propuestas de proyectos (2x pétalo), con su respectiva hoja de ruta para su oportuna presentación 
a instancias de financiación (incluyendo directorio específico para cada pétalo)  

 Documento de integración  

 Manual de mecanismos de gestión financiera interna para la CII  

 Taller de presentación y reflexión de los proyectos con la CII  

Perfil del Equipo Consultor: 

 Profesionales de las Ciencias Económicas y Sociales o relacionadas, con especialización en 
levantamiento de fondos y elaboración de proyectos.  
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 Experiencia en procesos de sostenibilidad y fund-raising en las áreas prioritarias de la CII a nivel 
regional e internacional.  

 Experiencia de 3 años en Planificación Estratégica en gestión de Educación Superior.    

 Experiencia comprobada en la elaboración de Planes de Sostenibilidad  

 Habilidad para redacción de informes y/o comunicación oral y escrita en español.  

 Buenos conocimientos en paquetes computarizados de base de datos y hojas de cálculo electrónica.  

 Conocimiento y/o experiencia en las prácticas culturales y espirituales de los Pueblos Indígenas.  

 Conocimiento de la realidad socio cultural y política de los Pueblos Indígenas en América Latina y El 
Caribe.  

 Capacidad de comunicación y diálogo.  

 Respeto a la diversidad.  

 Respeto y buena coordinación con los actores de la Cooperación Internacional.  

 Capacidad de conducción e interacción y trabajo en grupos interculturales.  

 Capacidad de coordinación de trabajo y trabajo en equipo.  

 Capacidad de la transversalización del enfoque de género, generacional, de derechos e intercultural  

 Buena comunicación con la Secretaría Técnica y la UAT-UII del Fondo Indígena.  

Presentación de documentos: Las personas y/o empresas interesadas deberán remitir sus postulaciones de la 
siguiente manera: 

Forma de envío. 
Las postulaciones deberán ser enviadas en forma virtual al correo: fi@fondoindigena.org hasta las 18:00 hrs. 
del día 18 de octubre de 2015, debidamente identificadas con el siguiente asunto: 

Consultoría Estrategia de Sostenibilidad de la Cátedra Indígena Intercultural – CII 

Documentación. Para ser tomadas en cuenta, las postulaciones deberán contar con la siguiente documentación 
separada en dos archivos: 

Archivo 1 Propuesta técnica 

 Carta de Presentación  

 Cronograma   

 Hoja de vida no documentada de todos los miembros del Equipo de expertos/as  

 Propuesta técnica  

Archivo 2 Propuesta económica 

 Propuesta económica  
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