
  

Si no puede leer el boletín correctamente entre a esta dirección 
 

 

REDESMA, Boletín 15-27 EXTRA XVIII: 23 de Octubre de 2015 

 

CONVOCATORIA DE PERSONAL 
Coordinador(a) de proyecto Gestión Inclusiva de Riesgos de Desastres  

BASE: LA PAZ 

Responsabilidades principales del puesto:  

 Gestión del proyecto DIPECHO IX en consorcio con las otras ONG implementadoras, en los 
departamentos de La Paz, Oruro y Potosí;  

 Gestión de los medios financieros y materiales del proyecto;  

 Gestión del equipo del proyecto;  

 Gestión del marco técnico del proyecto ;  

 Representación de la Asociación en el ámbito de la Gestión Inclusiva de Riesgos.  

Requisitos IMPERATIVOS:  

 Experiencia de 5 años en el ámbito de apoyo operativo y técnico a la gerencia proyectos sociales. 
Para el puesto de coordinador/a por lo mínimo 3 años en cargos de responsable de proyecto.   

 Experiencia previa indispensable en programas de inclusión de grupos vulnerables (personas con 
discapacidad, adultos mayores, mujeres u otros) o/y de reducción de riesgos de desastres.  

 Conocimiento de inglés o francés nivel medio.  

 Manejo de herramientas informáticas.    

Competencias deseadas:  

Compromiso con la misión, la visión y los valores de Handicap International; sensibilidad cultural, sobre 
diversidad; buen trato a las personas; habilidades de comunicación oral y escrita; trabajo en equipo; autonomía; 
Capacidad de organización y priorización del trabajo; aptitud a la negociación y resolución de conflictos. 

Handicap International es una ONG que estudia con atención postulaciones de personas con 
discapacidad y otros grupos vulnerables. 

Mayor información en términos de referencia adjuntos. Enviar CV a los correos co@handicap-international-
bolivia.org y rrhh@handicap-international-bolivia.org hasta el 30 de octubre 2015. 

Términos de Referencia 
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