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BASE: LA PAZ

Responsabilidades principales del puesto:

e  Gestion del proyecto DIPECHO IX en consorcio con las otras ONG implementadoras, en los
departamentos de La Paz, Oruro y Potosi;

Gestion de los medios financieros y materiales del proyecto;

Gestion del equipo del proyecto;

Gestion del marco técnico del proyecto ;

Representacion de la Asociacion en el &mbito de la Gestion Inclusiva de Riesgos.

Requisitos IMPERATIVOS:

e Experiencia de 5 afios en el &mbito de apoyo operativo y técnico a la gerencia proyectos sociales.
Para el puesto de coordinador/a por lo minimo 3 afios en cargos de responsable de proyecto.

e Experiencia previa indispensable en programas de inclusiéon de grupos vulnerables (personas con
discapacidad, adultos mayores, mujeres u otros) o/y de reduccion de riesgos de desastres.
Conocimiento de inglés o francés nivel medio.

Manejo de herramientas informaticas.

Competencias deseadas:

Compromiso con la misidn, la vision y los valores de Handicap International; sensibilidad cultural, sobre
diversidad; buen trato a las personas; habilidades de comunicacion oral y escrita; trabajo en equipo; autonomia;
Capacidad de organizacion y priorizacion del trabajo; aptitud a la negociacién y resolucion de conflictos.

Handicap International es una ONG que estudia con atencién postulaciones de personas con
discapacidad y otros grupos vulnerables.

Mayor informacién en términos de referencia adjuntos. Enviar CV a los correos co@handicap-international-
bolivia.org y rrhh@handicap-international-bolivia.org hasta el 30 de octubre 2015.
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