
 Si no puede leer el boletín correctamente entre a esta dirección 

 

REDESMA, Boletín 15-27 EXTRA XXI: 25 de Octubre de 2015 

 

CONVOCATORIA  
El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en el marco del 

Proyecto BOL 79912 “Conservación de la Biodiversidad a través de la Gestión 
Sostenible de Bosques por los actores locales” 

Requiere contratar las siguientes posiciones:  

 Un Técnico en Manejo Integral de Bosques – Regional Guanay 
Ref. RH/PNUD/97/2015  

 Un Técnico en Biodiversidad, énfasis fauna – Regional Guanay 
Ref. RH/PNUD/98/2015  

 Un Técnico en Biodiversidad – Regional Ixiamas  
Ref. RH/PNUD/105/2015  

Las personas interesadas podrán acceder a los Términos de Referencia de estas posiciones en el sitio web 
www.oportunidades.onu.org.bo y enviar su postulación a las oficinas del PNUD en sobre cerrado, señalando 
la referencia de la convocatoria e incluyendo la siguiente documentación:  

 Carta de postulación  

 Formulario P11 generado en el sitio web www.oportunidades.onu.org.bo, el cual se debe enviar 
impreso y debidamente firmado. Favor completar este formulario de forma inextensa, ya que será 

fuente de información básica para la evaluación curricular. Asimismo, asegúrese de registrar al menos 
tres referencias laborales en este documento.  

 Currículum vitae y fotocopia de la documentación relevante de respaldo.  

 Las aplicaciones serán recibidas hasta el día viernes 3 de noviembre de 2015 a 18:30 Hrs.  

No se devolverá la documentación presentada. Sólo serán contactadas las personas que pre-califiquen la 
evaluación curricular.  

Aclaración: La dirección de la oficina del PNUD en la ciudad de La Paz es: Calacoto calle 14 Avenida Sánchez 

Bustamante, edificio Metrobol II.  

“Naciones Unidas está comprometida en lograr la diversidad laboral al  
interior de su oficina en términos de género, nacionalidad y cultura.  

Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos indígenas y  
Personas con discapacidad están por igual alentados a aplicar. Todas  

las aplicaciones laborales serán tratadas con la más estricta  
confidencialidad”   
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