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Elaborado por CEBEM:
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Coordinacion:

Centra Boliviano de
Estudios Multidisciplinarios

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

REQUIERIMENTO DE PERSONAL

ONG con sede en La Paz, invita a personas interesadas en presentar su CV
para incorporarse al personal. Las sedes de trabajo seran en el area del
chaco boliviano, departamentos de Chuquisaca, Santa Cruz y Tarija,
conforme a las exigencias y proyectos de la ONG.

Descripcidn del cargo:

Titulo: INGENIERO CIVIL

Lugar: Chaco boliviano, departamentos de Chuquisaca, Santa Cruz y Tarija,
conforme a las exigencias y proyectos de la ONG

Fecha limite: 30 de septiembre de 2010

No se aceptaran postulaciones recibidas después de la fecha de clausura.
CALIFICACIONES Y EXPERIENCIA

Calificaciones: Titulacion en ingenieria civil (registro en Sociedad de
Ingenieros de Bolivia).

Experiencia: Mas de 3 afios de experiencia en disefio, supervision, ejecucion
de obras, con énfasis en el sector de agua y saneamiento y sistemas de riego
y micro-riego; experiencia de trabajo de campo, con mecanismos
participativos de los habitantes y/o beneficiarios de las comunidades
(organizacion de trabajos comunitarios). Experiencia en la organizacion de
talleres de formacion en plomeria, albafileria, hojalateria, Desarrollo
Comunitario (DESCOM) se valorara positivamente. Buena capacidad de
relacionamiento y trabajo con interlocutores sociales, representantes
indigenas y/o campesinos.

Competencia: Buen manejo de paquetes informaticos especificos de
ingenieria/arquitectura y genéricos (Office, etc). Capacidad analitica y de
sintesis. Perfecto dominio de la lengua espafiola y capacidad de redaccion.
Disponibilidad a desplazarse y trabajar en las comunidades beneficiarias de
los proyectos. Conocimiento del idioma Guarani se valorara positivamente.

RELACION CONTRACTUAL

El contrato sera de un periodo de 2 meses de prueba, susceptibles de
renovacion. El proponente debera manifestar su pretension salarial; el
tratamiento econdmico sera definido en funcion a la experiencia del / la
profesional seleccionado/a.

RECEPCION DE PROPUESTAS Y ENTREVISTAS

Los CV deberan enviarse a convocatorias.rrhh.ong@gmail.com. Se


mailto:convocatorias.rrhh.ong@gmail.com
http://www.cebem.org/
http://www.redesma.org/
mailto:redesma@cebem.org
http://www.cebem.org/
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/archivo_bol.php?s=103
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
http://www.cebem.org/inscripcion.php
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/coopi_3/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=en&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2010/coopi_3/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=fr&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2010/coopi_3/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=pt&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2010/coopi_3/boletin.php

podra solicitar a los/las candidatos/as preseleccionados/as que se

Lic. José Blanes
sometan a un examen practico y/o a una entrevista.

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA
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