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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

SERVICIO NACIONAL DE AREAS

N MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
- PROTEGIDAS

W

El Servicio Nacional de Areas Protegidas, en el marco del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios, invita publicamente a personas
naturales a presentar su Curriculum Vitae, para realizar las siguientes
Consultorias por Producto para el Parque Nacional y Area Natural de Manejo
Integral AMBORO

COORDINADOR GENERAL DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE
MANEJO
CUCE: 10-0065-01-203463-1-1

PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR

Formacion Académica General:

e Titulo en provision nacional a nivel de Licenciatura en ciencias
bioldgicas, econdmicas, financieras, sociales y/o ingenieria
agronomica.

* Post Grado (Maestria y/o diplomado) en Planificacion Estratégica,
Conservacion de Recursos Naturales y/u otras relacionadas al cargo
(deseable).

Experiencia Laboral General
o Experiencia general de trabajo, minima de 3 afos.

Experiencia Laboral Especifica

*  Experiencia especifica, minima de 2 afios, en coordinacion de
procesos de planificacion estratégica y/o territorial (por ejemplo,
elaboraciéon de PDDs, PDMs, PMOTs, PEls y otros).

* Experiencia en gerencia de proyectos de conservacion, desarrollo
sostenible, medio ambiente, gestion de areas protegidas y/o
desarrollo rural.

Otros Conocimientos y Cualidades (Valorados en la entrevista y
propuesta técnica)

e Conocimiento de la legislacion y normatividad vigente sectorial.
* Habilidades para sistematizar informacion y elaborar textos y/o
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documentos

Cooperacion, e Capacidad de interaccion social con comunidades rurales, grupos
Conocimiento y étnicos, indigenas e instituciones publicas.
Desarrollo *  Manejo sdlido de instrumentos de planificacion estratégica y

participativa (ZOPP, FODA vy otros).
Sistemas de Analisis_
Social (SAS? Se valorara conocimiento y experiencia de trabajo en la zona del Parque
Conocimiento para Nacional y Area Natural de Manejo Integrado Ambord.
Aprendizaje y Practicas

de Desarrollo Efectivos_ ESPECIALISTA EN RECURSOS FORESTALES
(KEDLAP) CUCE: 10-0065-01-203302-1-1
VertebrALCUE

PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR

REDES DE CEBEM
Formacion Académica General:

RAC - Red de aprendizaje
para la conservacion

Relaciones * Titulo en provision nacional a nivel de Licenciatura en ingenieria
Interculturales forestal.
e Post Grado (Maestria y/o Diplomado) en Recursos Forestales y/u
REDESMA - Red de otras relacionadas al cargo (deseable).
Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente Experiencia Laboral General
Observatorio Social
sobre Governanza_ «  Experiencia general de trabajo minima de 3 afios.

Efectiva y Desarrollo
Econdémico Local
RIPPET - Red
Iberoamericana de
Postgrados sobre o Experiencia especifica, minima de 2 afios, en elaboracién de
Politicas y Estudios estudios sobre la situacion, uso y acceso a los recursos forestales,
Territoriales proyectos forestales comunitarios, manejo de recursos forestales

maderables y/o no maderables.

e Experiencia en proyectos de conservacion, desarrollo sostenible,
medio ambiente, gestion de areas protegidas y/o desarrollo rural.

Experiencia Laboral Especifica

- Otros C imientos y Cualidades (Valorad la entrevist
Acerca del Boletin ‘ ros Conocimientos y Cualidades (Valorados en la entrevista y

propuesta técnica)

REDESMA ES UNA

INICIATIVA DE CEBEM . Con.o'C|m|ento de Ia? Ieglsla.cmn' y norma.t!va vigente sectorial.

La emision de un boletin * Habilidades para sistematizar informacion y elaborar textos y/o
EXTRA es un servicio que documentos.
REDESMA ofrece a todo el »  Capacidad de interaccion social con comunidades rurales, grupos

publico que esta interesado en

o o étnicos, indigenas e instituciones publicas.
difundir algo especifico y en . . . L. .- L
extenso a nuestros usuarios * Manejo de instrumentos de planificacion estratégica y participativa.
MAYOR INFORMACION: e Habilidades de trabajo en equipo y coordinacion interinstitucional.

redesma@cebem.org .

Manejo de paquetes (Word, Excel, Power Point, SIG, etc.).
www.redesma.org

e Se valorara conocimiento y experiencia de trabajo en la zona del

Parque Nacional y Area Natural de Manejo Integrado Amboro.
Elaborado por CEBEM:

Selva Escalera
ESPECIALISTA EN RECURSOS NATURALES Y PRODUCCION

. a CUCE: 10-0065-01-203491-1-1
Coordinacion:

Lic. José Blanes
PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto Formacion Académica General:
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910 . o ) , , ) , o
Casilla Postal # 9205 e Titulo en provision nacional a nivel de Licenciatura en ingenieria
Email: cebem@cebem.org agrondmica, ciencias bioldgicas, forestal y/o economia.
La Paz - BOLIVIA


mailto:cebem@cebem.org
http://www.cebem.org/
http://www.redesma.org/
mailto:redesma@cebem.org
http://www.cebem.org/
http://rippet.cebem.org/
http://rippet.cebem.org/
http://rippet.cebem.org/
http://osgeydel.cebem.org/
http://osgeydel.cebem.org/
http://osgeydel.cebem.org/
http://www.redesma.org/
http://www.redesma.org/
http://www.redesma.org/
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://rac.cebem.org/index.php
http://rac.cebem.org/index.php
http://www.vertebralcue.org/
http://kedlap.cebem.org/
http://kedlap.cebem.org/
http://kedlap.cebem.org/
http://sas.cebem.org/
http://sas.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/

e  Post Grado (Maestria y/o Diplomado) en Recursos Naturales y/u
otras relacionadas al cargo (deseable).

Experiencia Laboral General
*  Experiencia general de trabajo, minima de 3 afos.
Experiencia Laboral Especifica

*  Experiencia especifica, minima de 2 afios, en elaboracion de
estudios sobre manejo de Recursos Naturales y actividades
productivas, aprovechamiento de los recursos naturales.

*  Experiencia en proyectos de conservacion, desarrollo sostenible,
medio ambiente, gestion de areas protegidas y/o desarrollo rural.

Otros Conocimientos y Cualidades (Valorados en la entrevista y
propuesta técnica)

e Conocimiento de la legislacion y normativa vigente sectorial.

* Habilidades para sistematizar informacion y elaborar textos y/o
documentos.

* Capacidad de interaccion social con comunidades rurales, grupos
étnicos, indigenas e instituciones publicas.

*  Se valorara conocimiento y experiencia de trabajo en la zona del
Parque Nacional y Area Natural de Manejo Integrado Amboré.

e Habilidades de trabajo en equipo y coordinacion interinstitucional.

o Manejo de paquetes (Word, Excel, Power Point, SIG, etc.)

* Disponibilidad de permanecer en el area durante el proceso de
planificacion.

ESPECIALISTA EN ASPECTOS TURISTICOS
CUCE: 10-0065-01-203506-1-1

PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR

Formacion Académica General:

e Titulo a nivel de Licenciatura en Turismo, biologia y/o ecologia.
* Post Grado Post Grado (Maestria y/o Diplomado) en Turismo
Comunitario y/o en APs (deseable)

Experiencia Laboral General
*  Experiencia general de trabajo minima de 3 afios.
Experiencia Laboral Especifica

o Experiencia especifica, minima de 2 afos, en estudios, gestion de la
actividad turistica, manejo e interpretacion de informacion.
*  Experiencia en proyectos de turismo comunitario.

Otros Conocimientos y Cualidades (Valorados en la entrevista y
propuesta técnica)

e Conocimiento de la legislacion y normativa vigente sectorial.

e Habilidades para sistematizar informacion y elaborar textos y/o
documentos.



e Capacidad de interaccion social con comunidades rurales, grupos
étnicos, indigenas e instituciones publicas.

* Manejo de instrumentos de planificacion estratégica y participativa.

e Habilidades de trabajo en equipo y coordinacion interinstitucional.

e Sevalorara conocimiento y experiencia de trabajo en la zona del
Parque Nacional y Area Natural de Manejo Integrado Amboré.

o Manejo de paquetes (Word, Excel, Power Point, etc.)

* Disponibilidad de permanecer en el area y de trabajo de campo,
durante el proceso de planificacion.

ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL
CUCE: 10-0065-01-203611-1-1

PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR

Formacion Académica General:

e Titulo en provisiéon nacional a nivel de Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion Social.

Experiencia Laboral General
e Experiencia general de trabajo, minima de 3 afios.
Experiencia Laboral Especifica

*  Experiencia especifica, minima de 2 afios, en elaboracion de
estrategias de comunicacion y difusién en temas relacionados con
areas protegidas, proyectos de desarrollo rural, fortalecimiento de
organizaciones campesinas, indigenas y/o originarias.

e Experiencia en disefio y produccion de material de difusién (impreso,
audio, y audiovisual) y/o capacitacion.

e  Experiencia en el disefio de metodologias y manejo de instrumentos
de facilitacion de eventos (talleres, reuniones otros encuentros).

Otros Conocimientos y Cualidades (Valorados en la entrevista y
propuesta técnica)

e Conocimiento de la legislacion y normativa vigente sectorial.

e Habilidades para sistematizar informacion y elaborar textos y/o
documentos.

e Capacidad de interaccion social con comunidades rurales, grupos
étnicos, indigenas e instituciones publicas.

e Habilidades de trabajo en equipo y coordinacion interinstitucional.
* Manejo de paquetes (Word, Excel, Power Point, etc.)

*  Se valorara conocimiento y experiencia de trabajo en la zona del
Parque Nacional y Area Natural de Manejo Integrado Amboré.

¢ Disponibilidad de permanecer en el area durante el proceso de
planificacion.

ESPECIALISTA EN ASPECTOS SOCIECONOMICOS Y CULTURALES
CUCE: 10-0065-01-203640-1-1

Formaciéon Académica General

e Titulo en provision nacional a nivel de Licenciatura en sociologia,
economia y/o ingenieria agronémica.



e Post Grado (Maestria y/o Diplomado) en estudios sociales,
econdémicos, recursos Naturales y/u otras relacionadas al cargo
(deseable).

Experiencia Laboral General
*  Experiencia general de trabajo, minima de 3 afos.
Experiencia Laboral Especifica

*  Experiencia especifica, minima de 2 afios, en estudios
socioeconémicos Yy culturales en areas protegidas.

*  Experiencia en proyectos medio ambiente, recursos naturales y
actividades productivas, aprovechamiento de los recursos naturales,
gestion de areas protegidas y/o desarrollo rural (deseable).

Otros Conocimientos y Cualidades (Valorados en la entrevista y
propuesta técnica)

* Conocimiento de la legislaciéon y normativa vigente sectorial.

e Habilidades para sistematizar informacion y elaborar textos y/o
documentos.

* Capacidad de interaccion social con comunidades rurales, grupos
étnicos, indigenas e instituciones publicas.

e Habilidades de trabajo en equipo y coordinacion interinstitucional.

* Se valorara conocimiento y experiencia de trabajo en la zona del
Parque Nacional y Area Natural de Manejo Integrado Amboré.

* Manejo de paquetes (Word, Excel, Power Point, etc.)

* Disponibilidad de permanecer en el area durante el proceso de
planificacion.

Los interesados en optar a los cargos, pueden acceder a la Convocatoria y
los Términos de Referencia (TdRs) a través de la pagina WEB del Sistema de
Contrataciones Estatales (SICOES): www.sicoes.gov.bo, 6 a través de una
solicitud de informacion, dirigida a Waldo Téllez Oporto
(walas2aries@hotmail.com).

El plazo para el envio de la documentacion solicitada vence el 03
de septiembre de 2010, a horas 18:00.
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