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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

Beca: Diplomado en Análisis, Gestión y Resolución de 
Conflictos Socio-Ambientales

-A distancia-

El Instituto Latinoamericano de Ciencias, anuncia la próxima realización del 
Diplomado en Análisis, Gestión y Resolución de Conflictos Socio 
Ambientales (descargar folleto). El programa se desarrollará a distancia a 
partir del  6 de octubre del 2010 al 8 de abril de 2011. 

BECAS

Subvención del 50%, por parte de Fondo Verde. En dicho precio actual está 
incluido todo el material didáctico, certificado, diploma y gastos de envío de 
los mismos a su país de residencia. Solicitudes de beca vía e-mail a: 
becas@fondoverde.org 

OBJETIVOS 

Desarrollar las habilidades necesarias para analizar y gestionar conflictos 
socio-ambientales e implementar estrategias apropiadas de prevención, 
tratamiento y seguimiento de conflictos a fin de generar condiciones sociales 
adecuadas para el desarrollo de proyectos  de inversión en los sectores 
minero, energético y de hidrocarburos, para el desarrollo sostenible del país.

MÓDULOS DE ESTUDIO

Módulo 1: Introducción al Conflicto Socio-ambiental
Caso 1: “Caso Tambogrande I”
Módulo 2: Dinámica del Conflicto Social 
Caso 2 Caso Minera Yanacocha
Módulo 3:  Teoría y Práctica de Negociación 
Caso 3: “Caso Bagua: Derramamiento de Sangre en el Contexto del 

Paro Amazónico”
Módulo 4: Inversión Social 
Caso 4: “Caso La Inversión Social de Southern Perú”
Módulo 5: Análisis y Evaluación de Conflictos 
Caso 5: “Caso Minera Majaz”
Modulo 6: Simulación casuística de Negociación 
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Caso 6: “Caso de Conflicto Social por país”
Módulo 7: Responsabilidad Social y Ambiental en el Marco del Desarrollo 

Sostenible 
Caso 7: “Caso Balance Social y Ambiental Yanacocha 2006”
Módulo 8: Intervenciones de Comunicación para el Desarrollo 
Caso 8: “Propuesta de Intervención Comunicativa y Educativa”
Módulo 9: Gestión para el Desarrollo Sostenible y Proyectos de Desarrollo 

Local
Caso 9: “Modelo de Intervención en las Comunidades”
Módulo 10: Aplicación de Mecanismos de Gestión y Resolución de 

Conflictos 
Caso 10: “Caso Tambogrande II” 
Módulo 11: Análisis y evaluación de conflictos en el contexto social-

comunitario y ambiental 
Módulo 12: La Planificación estratégica e Intervenciones de comunicación 

para el desarrollo y el fortalecimiento de capacidades como 
herramientas de prevención y manejo de conflictos

Caso 12: “Ejercicio de Diseño de la Planificación Estratégica a Nivel 
Programa”

PFC: Proyecto de Fin de Curso

DESTINATARIOS:

Este Curso está diseñado para directores, gerentes, superintendentes y 
profesionales responsables de relaciones  comunitarias, asuntos  externos, 
desarrollo  social, comunicación  interinstitucional, relacionistas  públicos, 
jefes  de  relaciones humanas y relaciones  laborales  de las  empresas, 
profesionales o personas  relacionadas con  el  ámbito  de los  contratos y  
negociaciones  internacionales, funcionarios  del Gobierno  Central, Regional 
y Local, lideres y  dirigentes  comunales, profesionales  vinculados  con los  
temas  sociales, ambientales, de responsabilidad  social y proyectos  de  
desarrollo  sostenible; y  en  general, profesionales  de  diferentes  ámbitos  
de  especialización interesados  en  desarrollar  y/o  mejorar  sus  estrategias  
de  negociación  y  comunicación. También podrán aspirar profesionales de 
otras disciplinas que expresen su interés en el objeto de formación del curso.  

METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE

• El curso cuenta con una parte teórica, por lo que los alumnos 
recibirán un amplio material escrito para el estudio y posterior 
aplicación del mismo. 

• Se proporcionan pruebas y supuestos prácticos, en los que se habrá 
de reflejar los conocimientos adquiridos, atendiendo a casos 
hipotéticos. Estas prácticas, debido al formato teórico-aplicado del 
curso, serán obligatorias para todos los alumnos/as y requisito 
indispensable para la obtención del diploma correspondiente. 

• Cada alumno/a contará con la orientación y supervisión de un tutor, 
igualmente recibirá por orden cada parte del material académico del 
curso, es decir, la documentación teórica, una autoevaluación 
comprensiva, y los ejercicios de prácticas, que seguirán un orden de 
envío, recepción y evaluación por parte del tutor. 

• Para incidir aun más en la aplicación de los conocimientos 
adquiridos, los alumnos desarrollan de manera individual un proyecto 
técnico, dirigido por un profesional en el ámbito del proyecto y según 
las líneas de investigación. 

ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Diploma en Análisis, Gestión y Resolución de Conflictos Socio 
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Ambientales a nombre del Instituto Latinoamericano de Ciencias.

DURACIÓN
                
El Diplomado en Conflictos Ambientales, tiene una duración de 6 meses, 
con un total de 400 horas lectivas.

Fechas importantes

30 de setiembre de 2010: límite de becas.
04 de octubre de 2010: límite de inscripción.
6 de octubre 2010 al 8 de abril de 2011: desarrollo del curso.

MATRICULA

Los aspirantes a las becas individuales deberán presentar los siguientes 
documentos:
1. Currículum Vitae
2. Formato de matrícula (se adjunta)
3. Solicitud de Beca (se adjunta)
4. Copia escaneada del Título profesional o título técnico

El precio del curso es fijo, por cuanto tiene un excelente nivel de tecnificación 
y complejidad. 
Precio Normal: 1180 dólares
Costo con beca: 590 dólares 

El procedimiento para efectuar el pago por el importe de matrícula debe 
realizarse según el país de procedencia del participante:
En Perú
Vía depósito bancario a nombre de la Corporación Latinoamericana de 
Servicios Educativos CLASE S.A.
Banco de Crédito del Perú 
Cuenta corriente Nº 355 - 1586326-0-51

Extranjeros:
Vía Giro Postal a través de Western Union o Money Gram

INFORMACIÓN SOBRE MATRICULAS:

Para mayor información sobre las características, contenidos y costos 
del Diplomado pueden contactarse con el Área  de Cursos del Instituto 
Latinoamericano de Ciencias, al teléfono: 51(64) 232162 o al e-mail: 
cursos@ilc.edu.pe 

 
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org 
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