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que el CEBEM-REDESMA 
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 

La emisión de un boletín 
EXTRA es un servicio que 

REDESMA ofrece a todo el 
público que está interesado en 

difundir algo específico y en 

extenso a nuestros usuarios  
MAYOR INFORMACIÓN: 

redesma@cebem.org 

www.redesma.org 
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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

 

CONVOCATORIA PUBLICA 

El Ministerio de Minería y Metalurgia a través del Proyecto de Apoyo a la 
Mejora de las Condiciones de Trabajo y a la Generación de Empleo en 
las Áreas Mineras de Bolivia “EMPLEOMIN”, bajo el Convenio de 
Financiación Específico DCI-ALA/2009/021-615 y en sujeción a las Normas 
de Contratación de la Comunidad Europea, invita a empresas legalmente 
establecidas a presentar sus propuestas para la provisión de los siguientes 
servicios: 

SERVICIO CUCE FEHA Y HORA DE 
PRESENTACIÓN 

Estudio de identificación E. I. para 
“DESARROLLO PRODUCTIVO 
DE LAS COOPERATIVAS 
MINERAS 20 DE OCTUBRE Y 
SIGLO XX LTDA.”, del Municipio 
de Llallagua. 

11-0076-04-267843-1-1 10/10/2011, Hrs. 10:00 

Estudio de Factibilidad TESA 
para “CONSTRUCCIÓN DE 
DIQUE DE COLAS DE LA 
SECCIÓN SAGRARIO DE LA 
COOPERATIVA CHOROLQUE 
LTDA”, del Municipio de 
Cotagaita. 

11-0076-04-267803-1-1 11/10/2011,  Hrs. 11:00 

Estudio de identificación E. I. para 
“CAMBIO DE LA MATRIZ 
ENERGÉTICA MEDIANTE EL 
USO DE ENERGÍAS 
ALTERNATIVAS EN LA ZONA 
AURÍFERA DE GUANAY”, del 
Municipio de Guanay. 

11-0076-04-267866-1-1 03/10/2011, Hrs. 10:00 

Estudio de identificación E. I. para 
la “IMPLEMENTACIÓN DE 
DIAMANTINA PARA LA 
GOBERNACIÓN DE POTOSÍ” 

11-0076-04-267787-1-1 04/10/2011, Hrs. 10:00 

Estudio de identificación E. I. para 
“INSTALACIÓN DE UNA 
PLANTA DE AGREGADOS 
PARA LA COOPERATIVA LA 
LUMINOSA LTDA.”, del 
Municipio de Oruro. 

11-0076-04-267891-1-1 03/10/2011, Hrs. 16:00 

MÉTODO DE SELECCIÓN: Basado en Calidad y Costo. 

ORGANISMO FINANCIADOR: Unión Europea 

EXPEDIENTE DE LICITACIÓN: Los interesados podrán obtener información 
y recabar el “expediente de licitación” en forma gratuita en horario de oficina 
a partir del 12 de septiembre de 2011 de las oficinas del Proyecto, ubicado 
en la Avenida del Minero S/N, Barrio San José (Frente a la Facultad de 
Medicina) de la ciudad de Oruro, u obtener los mismos de la página SICOES 
www.sicoes.gob.bo o solicitar al correo eléctrónico empleomin@mail.com. 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS: Las propuestas deberán presentarse 
en las oficinas del Proyecto en sobre cerrado hasta las fechas indicadas en 
el cuadro anterior, bajo el siguiente rótulo: 

Señores: 
Proyecto EMPLEOMIN 
Ref.:……………………………………………………….. 
Avenida del Minero S/N, Barrio San José 
Oruro 

Oruro, septiembre de 2011 
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