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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

Oxfam en Bolivia, Organismo Internacional de Cooperacién necesita
incorporar un/una profesional con base de trabajo en la ciudad de La
Paz, Bolivia para cubrir el puesto de:

Director de Pais para Bolivia
Su papel

Sera responsable de lograr que nuestros programas en Bolivia se
desarrollen de manera eficaz para lograr las metas enunciadas. Esto
significa que proporcionara un liderazgo estratégico dentro del pais —
motivando y apoyando a los equipos, monitoreando el desempefio de los
mismos, construyendo/fortaleciendo capacidades e identificando y
negociando nuevas fuentes de financiamiento que apoyen nuestra labor.

También significa echar mano de sus habilidades sobresalientes de
relacionarse con los demas para crear alianzas ysociedades con un grupo
amplio de personas interesadas incluyendo personeros de gobierno,
donantes, y otras ONGs, representando a OXFAM, al nivel mas alto. Aln
mas, constituirse en un agente comprometido luchando por un cambio
positivo, trabajara muy de cerca con el equipo cUpula de liderazgo de la
organizacion en el pais, para asegurar que nuestros programas estén
alineados con los objetivos estratégicos mas amplios de Oxfam.

Lo que buscamos

Este es un puesto de alto perfil. Esta es la razon por la que buscamos un
lider que inspire y cuente con una amplia experiencia en el desarrollo de
programas tanto dentro de un contexto humanitario como de desarrollo.

Deberé ser un/una estratega sensible a los temas de género y de
vulnerabilidad relacionados con el cambio climatico. Debera contar con
experiencia en campafias para poder integrarlas dentro de las estrategias de
programa en el pais y en la region. Es importante, tener experiencia
comprobada trabajando con ONG'’s asi como instituciones
gubernamentales. Desde un punto vista practico, debera tener los
conocimientos y experiencia para administrar presupuestos, y , sera
importante el saber cémo construir su propio equipo gerencial y lograr que
cada uno de ellos dé lo mejor de si mismo a todos los niveles.  Se requiere
fluidez en el inglésy el espafiol: tanto oral como escrito.

Para saber méas de este puesto y gestionar una solicitud, favor visitar:
www.oxfam.org.uk/jobs y acceder a la Referencia: INT4890.

Fecha Limite de postulacion: 9 de octubre 2011.
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