
 Si no puede leer el boletín correctamente entre a esta dirección  

 

 

REDESMA, Boletín 14-7 EXTRA XIII: 10 de septiembre de 2012 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

Nuestro cliente, nos ha confiado la búsqueda de profesionales para la 
Unidad Técnica Nacional del Programa GESPRO II, con base de trabajo 
en la ciudad de La Paz, para cubrir  las posiciones de: 

COORDINADOR NACIONAL DEL PROGRAMA GESPRO II 

Objetivo del puesto: Coordinar a nivel nacional  y departamental las 

actividades técnicas, administrativas/financieras y legales inherentes a la 
implementación, ejecución, monitoreo y supervisión del Programa.   

Requisitos:  

 Formación Académica en Ciencias Sociales, Economía o carreras 
afines.  

 Estudios de postgrados y/o maestría en gestión pública y Gestión 
de proyectos de desarrollo.  

 Experiencia mínima de 5 años en posiciones similares habiendo 
dirigido proyectos y programas del sector público; ejecución de  
programas y proyectos de inversión pública municipal en 
Gobiernos Municipales, Mancomunidades, Asociaciones 
Municipales así como gestión de proyectos de asistencia técnica y 
financiera.  

 Se espera que el/la candidata/a cuente con conocimientos 
inversión pública, sistemas de contratación y adquisiciones del 
sector público y la cooperación así como en sistemas de 
monitoreo y control de programas y proyectos.  

 Las competencias que serán valoradas son: Visión Estratégica, 
Orientación a resultados, Planificación y Organización, 
Negociación, gestión de equipos,  innovación y Creatividad y 
capacidad de relacionamiento con distintos actores.  

ESPECIALISTA EN PROYECTOS 
(Dos profesionales) 

Objetivo del puesto: Serán responsables de la revisión técnica y 

elaboración de informes de seguimiento de proyectos, servicios y 
productos brindados por el Programa GESPRO II. 

Requisitos:  

Formación académica en Ingeniería Civil (deseable), Economía y/o 
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¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
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administración de empresas con título en provisión nacional.  Registrados 
en el Registro Nacional de Consultores Ambientales (deseable).  

 Experiencia mínima de 5 años en posiciones similares habiendo 
tenido a su cargo el diseño, ejecución, supervisión y fiscalización 
de proyectos de pre inversión e inversión pública en el ámbito 
municipal.  

 3 años de experiencia en el control y seguimiento de proyectos de 
infraestructura.  

 Se espera que el/la candidata/a cuente con conocimientos en 
procesos de formulación de proyectos públicos así como el 
asesoramiento técnico a procesos de pre inversión e inversión 
municipal o departamental.  

 Las competencias que serán valoradas son: Orientación a 
resultados, Planificación y Organización, Capacidad de análisis, 
trabajo en equipo y relacionamiento interpersonal.  

RESPONSABLE LEGAL 

Objetivo del puesto: Asesorar legalmente al Programa GESPRO II en 

todas las gestiones propias del programa garantizando el cumplimiento de 
las normativas gubernamentales y municipales. 

Requisitos:  

 Formación académica en Ciencias Jurídicas, con título en 
provisión nacional de su área.  

 Estudios de postgrados y/o maestría en Gestión Pública, Derecho 
Administrativo. (deseable)  

 Experiencia mínima de 7 años en posiciones similares habiendo 
tenido a su cargo la asesoría jurídica para la formulación de 
contratos, convenios, boletas de garantía y otros, entre entidades 
del sector público y con el sector privado.  

 Se espera que el/la candidata/a cuente con conocimientos de 
procedimientos de operación y financiamiento de la cooperación 
internacional, sistemas de contratación y adquisiciones del 
Gobierno y la Cooperación Internacional, seguimiento, monitoreo 
y control de contratos y garantías, asesoramiento en el manejo de 
recursos externos  

 Las competencias que serán valoradas son: Orientación a 
resultados, Planificación y Organización, enfoque al detalle, 
trabajo en equipo y relacionamiento interpersonal.    

TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

Objetivo del puesto: Coadyuvar en la administración transparente y 

eficiente del Programa GESPRO II, de acuerdo a normativa vigente y el 
Acuerdo de Contribución establecidos. 

Requisitos:  

 Formación académica en Administración de Empresas, o 
Administración Pública, con título en provisión nacional de su 
área.  

 Experiencia mínima de 5 años en posiciones similares habiendo 
tenido a su cargo el manejo administrativo y financiero de 
entidades públicas.  

 Se espera que el/la candidata/a cuente con conocimientos de 
procedimientos de operación y financiamiento de la cooperación 
internacional, dominio del Sistema Integrado de Contabilidad 
SINCON y sistema SABS así como procesos de planificación y 
programación de operaciones.  

 Las competencias que serán valoradas son: Orientación a 
resultados, Planificación y Organización, enfoque al detalle, 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de las 
instituciones y actores 
sociales. 
  

Intercambio de información  

Difundiendo buenas prácticas 
de desarrollo con énfasis en 
la gestión del medio 
ambiente. 
Difusión de eventos y 
convocatorias.  
Boletines especiales de 
difusión de convocatorias o 
búsquedas a solicitud. 
 



 trabajo en equipo y relacionamiento interpersonal.  

Para postular ingresa a: www.talento.com.bo registra tu currículo o envíalo 
a la casilla 3-12200 La Paz. 

Fecha límite de postulación: domingo 16 de Septiembre.  
 SOLO las personas preseleccionadas serán contactadas 

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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