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REDESMA, Boletín 14-7 EXTRA XIX: 14 de septiembre de 2012 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

La Coordinadora de la Mujer   requiere incorporar a su equipo de trabajo a 
una  MUJER  profesional para el siguiente cargo: 

TÉCNICA EN AUTONOMIAS,  DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL E INDIGENA  

(Sede en La Paz)  

Objetivo del cargo: Implementar con eficacia  estrategias  dirigidas a la 

coordinación, fortalecimiento, construcción de propuestas desde un 
enfoque de genero, derechos y despatriarcalización,  orientadas a  
Estatutos, Cartas Orgánicas Municipales, Estatutos Indígenas, POAS y 
Presupuestos sensibles al género a nivel nacional. 

Requisitos del Cargo: 

 Licenciatura en Ciencias Sociales y/o económicas.  

 Especialidad  en Género, Derechos de las Mujeres.  

 Conocimiento y manejo  del marco normativo boliviano, con 
énfasis en autonomías.  

 Experiencia en Incidencia Política, o temas afines.  

 Experiencia de trabajo ,relacionamiento  y coordinación con 
Organizaciones Sociales e  Instituciones  

 Experiencia de trabajo en procesos autonómicos  a nivel 
departamental,  local  e indígena desde una perspectiva de 
género (mínimo 3 años)  

 Experiencia en la formulación de propuestas y políticas públicas 
departamentales municipales e indígenas, desde una perspectiva 
de género y  derechos. (mínimo 3 años)  

 Experiencia  Gestión de Proyectos de Desarrollo (mínimo 3 años).  

 Conocimiento sobre Descolonización y despatriarcalización 
(deseable)   

 Experiencia en presupuestos sensibles género.  

 Capacidad de relacionamiento, interacción, trabajo en equipo.  

 Capacitad de trabajo  bajo presión, iniciativa y  generación de 
consensos.  

 Disponibilidad de viajes al interior del país.  

 Disponibilidad inmediata.  

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 
ENCARGO DE 

COORDINADORA DE LA 
MUJER  

El contenido de este boletín es 

responsabilidad exclusiva de la 

institución que lo solicita por lo que el 

CEBEM-REDESMA deslinda todo tipo 
de responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

 

¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 
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Las personas interesadas deberán presentar su carta de manifestación de 
interés, indicando su motivación, pretensión salarial, adjuntando su hoja de 
vida y  referencias laborales a la casilla de correo 9136 explicitando en el 
sobre al cargo que se presenta, hasta Lunes  21 de septiembre. Se 

contactará solamente a las personas que cumplan con los requisitos. 
 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

  

  
 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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