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<>REDESMA

red de desarrolio sostenible y medio ambiente

ECebem

Centro Boliviano de
studios Multidisciplinarios

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel
regional
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La Coordinadora de la Mujer requiere incorporar a su equipo de trabajo a
una MUJER profesional para el siguiente cargo:

TECNICA EN AUTONOMIAS, DESARROLLO
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL E INDIGENA
(Sede en La Paz)

Objetivo del cargo: Implementar con eficacia estrategias dirigidas a la
coordinacion, fortalecimiento, construccion de propuestas desde un
enfoque de genero, derechos y despatriarcalizacion, orientadas a
Estatutos, Cartas Organicas Municipales, Estatutos Indigenas, POAS y
Presupuestos sensibles al género a nivel nacional.

Requisitos del Cargo:

e Licenciatura en Ciencias Sociales y/o econdémicas.

e Especialidad en Género, Derechos de las Mujeres.

e Conocimiento y manejo del marco normativo boliviano, con
énfasis en autonomias.
Experiencia en Incidencia Politica, o temas afines.
Experiencia de trabajo ,relacionamiento y coordinacion con
Organizaciones Sociales e Instituciones

e Experiencia de trabajo en procesos autonémicos a nivel
departamental, local e indigena desde una perspectiva de
género (minimo 3 afos)

e Experiencia en la formulacién de propuestas y politicas publicas
departamentales municipales e indigenas, desde una perspectiva
de géneroy derechos. (minimo 3 afios)

e Experiencia Gestion de Proyectos de Desarrollo (minimo 3 afios).

e Conocimiento sobre Descolonizacion y despatriarcalizacion
(deseable)
Experiencia en presupuestos sensibles género.
Capacidad de relacionamiento, interaccion, trabajo en equipo.
e Capacitad de trabajo bajo presion, iniciativay generacion de
€oNsensos.
Disponibilidad de viajes al interior del pais.
Disponibilidad inmediata.

ESTE BOLETIN SE
PRODUCE POR
ENCARGO DE
COORDINADORA DE LA
MUJER

El contenido de este boletin es
responsabilidad exclusiva de la
institucion que lo solicita por lo que el
CEBEM-REDESMA deslinda todo tipo
de responsabilidad sobre el mismo

Traducir esta pagina con Google:
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Suscribirse
Suscribir a un amigo

Borrarse de lista

facebook

Ahora REDESMA
Disponible en
Version Movil.

¢QUIERE COLABORAR
CON EL CEBEM-
REDESMA?

Nuestro ambito de accion es
continental con énfasis en
Latinoamérica y la Region
Andina.

NUESTROS CAMPOS

Investigacion
multidisciplinaria en temas

cCOmo

En temas como desarrollo
rural; derechos humanos;
conservacion y cambio
climéatico; economia social;
salud y educacién.

Asesoramiento y
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Las personas interesadas deberan presentar su carta de manifestacion de
interés, indicando su motivacion, pretension salarial, adjuntando su hoja de

vida y referencias laborales a la casilla de correo 9136 explicitando en el Evaluacion institucional y de
sobre al cargo que se presenta, hasta Lunes 21 de septiembre. Se proyectos.
contactara solamente a las personas que cumplan con los requisitos. Planificacion estratégica.

Asesoramiento en
formulacion de proyectos.

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emision de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y que solamente se encarga de difundir la
informacién que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a todo publico que esté interesado en difundir algo
especifico y en extenso, para mayor informacion: redesma@cebem.org

Elaborado por: Selva Escalera Coordinacion: Lic. José Blanes
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