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Puesto: Asesor/a en alianzas estratégicas de Centros de Jovenes y Empleo
(CJEs) con el Sector Privado

Cuso Internacional en el marco de su Programa de Insercién Socio-Econdémica de la Juventud desea contratar
en Bolivia un Asesor/a en alianzas estratégicas de Centros de Jovenes y Empleo (CJEs) con el Sector Privado.

Antecedentes:

La posicion de Asesor/a en alianzas estratégicas se ha convertido en una demanda concreta por parte del
personal técnico de los 4 Centros de Jovenes y Empleo (CJEs) de Bolivia durante la Primera Reunién Anual del
CJE Bolivia, celebrada en noviembre de 2013, con la participacion de 23 personas de 0s equipos técnicos de La
Paz, Santa Cruz, Sucre y El Alto, ademas de las instancias directivas de cada Centro.

Segun lo identificado en el transcurso de esta reunion, los Centros de Jovenes y Empleo se beneficiarian
grandemente de aumentar su entendimiento, articulacion y acercamiento, ademas de desarrollo de acciones
concretas con el sector privado, tanto de manera general/nacional, como de manera especifica a nivel local.

Propdsito y Objetivo

El fin de la consultoria es contar con lineamientos de estrategia de aproximacion y trabajo en conjunto de los
Centros de Jévenes y Empleo en Bolivia (CJES) con el sector privado, elemento que permitird a cada Centro
(CJE) en planificar acciones en base a su propio contexto y prioridades.

Para este fin el /la consultor/a debera iniciar un proceso de reflexion entre los equipos técnicos y directivos de
los Centros de Jovenes y Empleo en Sucre, Santa Cruz, EL Alto y La Paz.

El papel del /la consultor/a es desarrollar una estrategia concreta y las lineas de accion factibles para construir
alianzas locales y desarrollar acciones concretas con el sector privado a favor de la insercion juvenil.

Habilidades Profesionales:

Licenciatura en Ciencias Sociales y /o econémicas
Cinco afios como minimo de experiencia laboral en el campo de desarrollo social y/o econémico

Experiencia en elaboracion o facilitacion de estrategias o planes estratégicos (comprobados con copia
de documentos de respaldo)

Dos afios minimos de experiencia en relacionamiento con el sector empresarial
Conocimiento en temas de Responsabilidad Social Empresarial

Experiencia de trabajo con teméaticas de empleabilidad / mercado laboral/insercién laboral
Experiencia en el desarrollo de metodologias y herramientas de investigacion
Experiencia en desarrollo de proyectos de desarrollo de inclusién socio econdmica

Duracion y monto del Contrato:



http://www.redesma.org/boletin/bol_2014/cuso/boletin.html

El contrato tendra una duracion de 3 meses y el monto total del contrato sera de 4.000 U$ (Cuatro mil délares
americanos), que seran cubiertos por Cuso Internacional, que deberan ser facturados y cubrirdn los gastos de
viaje (Santa Cruz y Sucre) inclusive.

Postulaciones:

Si tiene interés y experiencia en el tema de la convocatoria, y cumple con los requisitos, por favor enviar sus
postulaciones hasta el domingo 21 de Septiembre al siguiente correo electronico:

bolivia.recruitment@cusointernational.org

Se contactaran solamente a las personas que cumplan con los requisitos y que sean calificadas favorablemente
para entrar en una segunda etapa de seleccion.
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