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ESCUELA PARA LA SOSTENIBILIDAD

iTrabajamos por el bienestar y la prosperidad de las personas y la sociedad!

Convocatoria nuevos cursos Septiembre 2015

Curso “Mejorar la efectividad organizacional y la satisfaccion de las personas a través de la
colaboracion y la cooperacién” (9,10 y 11 de septiembre de 2015, presencial, La Paz)

Curso “Gestionar, resolver o transformar conflictos para Vivir Bien” (23, 24 y 25 de septiembre de 2015,
presencial, La Paz)

Curso “Comunicaciéon No Violenta para alcanzar felicidad y prosperidad en nuestra vida” (28, 29 y 30 de
septiembre de 2015, presencial, La Paz)

Taller “Oportunidades para la colaboracion inter-institucional en Bolivia mediante el uso de las TICs en
la educacion para la sostenibilidad y la innovacion”

(Septiembre 16, Hotel Camino Real Calacoto, La Paz)

Asegurar a largo plazo las bases vitales naturales, la diversidad cultural, asi como unas estructuras
sociales que funcionen es una tarea y un desafio que corresponde a toda la sociedad.

En CICATAL somos expertos en gestion del conocimiento, innovacion y tecnologia, y sabemos que esto abarca
significados, relaciones sociales, personas, cultura, etc. Sabemos también que el conocimiento se acumula en
base a la experiencia y puede ser consciente, verbalizado y documentado (conocimiento explicito) o no ser asi
(conocimiento tacito) y sabemos que es tan necesario el conocimiento cientifico (ordenado por criterios
fundamentados de forma paradigmatica, es sistematizado, organizado, pregunta por las condiciones en las que
se integra la realidad, sistematiza las dudas, supone ambigiiedades, tiene una motivacion tedrica, se comunica
sobretodo de forma escrita, etc.) como el conocimiento cotidiano (ordenado por su importancia subjetiva, no es
sistematico, no esta organizado, pone a la realidad como concepto indudable, evita las dudas, se concentra en
una interpretacion, tiene una motivacion pragmatica, se comunica sobre todo por la via oral, etc.). Por eso
nuestra oferta formativa, enfocada en la sostenibilidad y la innovacién, abarca tres tipos de conocimiento
diferente para el desarrollo de soluciones sostenibles, considerando el futuro que queremos crear. En ella
consideramos:

1) El conocimiento sistémico, es decir, conocimiento de lo que es y que comprende a las estructuras y
procesos, que abarca por un lado la incorporacion de la observacion a largo plazo de sistemas naturales y
sociales (por ejemplo el conocimiento de condiciones sociocientificas, patrones y estructuras de actuacion
humanos), asi como el conocimiento sobre la relacién entre los niveles material-energético y social (los efectos
de actuaciones concretas en el entorno).

2) El conocimiento de objetivos y valoraciones; conocimiento de lo que deberia y no deberia ser que
posibilita valorar un estado real, asi como describir un posible estado teérico, y que contiene el conocimiento de
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posibles estados naturales sostenibles, el conocimiento de estilos de vida y proyectos de sociedad adecuados
para el futuro, asi como el conocimiento de las consecuencias para el entorno que surgen de estos proyectos.

3) El conocimiento de transformacion, es decir, conocimiento de la configuracion del estado real hacia
el estado tedrico, que describe el estado real actual y esboza un posible futuro abarcando puntos de partida,
instrumentos y estrategias que puedan poner en marcha la orientacion hacia un desarrollo sostenible,
posibilitando procesos de cambio en relacion al contexto.

Nuestra experiencia en los campos de la sostenibilidad, la innovacién y la tecnologia, acumulada a través de
varios afios de trabajo dentro de redes, programas y proyectos multiactor de diferente escala en América Latina
y el mundo, nos ha permitido integrar conocimiento tanto del sistema cientifico (del que somos parte) como de
otras formas de conocimiento, aportadas por actores reales de los diferentes contextos en los que trabajamos,
generando una enorme cantidad de recursos para el trabajo en estos temas, a diferentes niveles. Nuestro
desafio actual es la creacién de conocimiento para la sostenibilidad, la innovacion y el desarrollo tecnolégico,
enfocando el bienestar y la prosperidad de las personas y la sociedad, bajo un enfoque sistémico de
colaboracién y cooperacion para producir conocimiento “socialmente solido” que permita cambiar la realidad en
base a las propias capacidades, recursos y motivaciones.

Si tiene interés en cualquiera de nuestros cursos, nuestras actividades de colaboracién/cooperacion
inter-institucional, las investigaciones que realizamos o el apoyo que podemos brindar en gestion del
conocimiento, sostenibilidad o innovacion, por favor contactese con nosotros en:

Correos electrénicos: gerencia.general@ci-cat.com, ecrece@ci-cat.com

Teléfonos fijos 2126110, 2794628

Teléfono movil 76543302
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